UBER ROS s

CODICE ETICO




Sede Legale - Sede Centrale Operativa - Uffici e Magazzini

00030 SAN CESAREO — ROMA - Via della Produzione, 7
UBER ROS s.paA. Telefono: 06.95596013 (r.a.) — 0695596901/02/03
UR Fax: 06.95596948 - Fax ordini: 06.9587852

E-mail: info@uberros.com — www.uberros.com

CODICE ETICO DI UBER ROS S.p.A.

Indice

Sezione |

Principi Ispiratori

1.1. Eticita ed Imparzialita, Non Discriminazione ed Uguaglianza.

1.2. Correttezza in caso di potenziali conflitti di interesse.

1.3. Riservatezza.

1.4. Relazioni tra i soci.

1.5. Valore delle risorse.

1.6. Equita nell’esercizio di poteri autoritativi.

1.7. Integrita della persona.

1.8. Trasparenza e completezza delle informazioni.

1.9. Diligenza e accuratezza nell’esecuzione dei compiti e dei contratti.
1.10. Correttezza ed equita nella gestione ed eventuale rinegoziazione dei contratti.
1.11. Qualita dei servizi e dei prodotti.

1.12. Concorrenza leale.

1.13. Responsabilita verso la collettivita.

1.14. Tutela ambientale.

1.15. Divieti espressi in materia dei reati del Decreto.

Sezione Il

Criteri generali di condotta

2.1. Sistema organizzativo in generale.
2.2. Sistema di deleghe e procure.
2.3. Trattamento delle informazioni.
2.4. Regali, omaggi e benefici.

2.5. Comunicazione all’esterno.

Sezione lll

Relazioni con i collaboratori

3.1. Selezione del personale.

3.2. Costituzione del rapporto di lavoro/consulenza.

3.3. Gestione del personale.

3.4. Valorizzazione e formazione delle risorse.

3.5. Gestione del tempo di lavoro dei collaboratori/dipendenti.
3.6. Coinvolgimento dei collaboratori/dipendenti.

3.7. Interventi sull’organizzazione del lavoro.

3.8. Sicurezza e salute.

)
)

|
=
0]
-
|

UBER ROS S.p.A. Codice Fiscale n. 07532430589 — Partita IVA n. 01799221005 — R.E.A. di Roma n. 616424
Capitale Sociale Euro 2.200.000,00 Interamente Versato

¢

ISO 9001
Certificato n. 314168 QM15



Sede Legale - Sede Centrale Operativa - Uffici e Magazzini

00030 SAN CESAREO — ROMA - Via della Produzione, 7
UBER ROS s.paA. Telefono: 06.95596013 (r.a.) — 0695596901/02/03
UR Fax: 06.95596948 - Fax ordini: 06.9587852

E-mail: info@uberros.com — www.uberros.com

3.9. Tutela della privacy.

3.10. Integrita e tutela della persona.
3.11. Doveri dei collaboratori/dipendenti.
3.12. Gestione delle informazioni.

3.13. Conflitto di interessi.

3.14. Utilizzo dei beni aziendali.

Sezione IV

Relazioni con i clienti

4.1. Imparzialita.

4.2. Contratti e comunicazioni ai clienti.

4.3. Stile di comportamento dei collaboratori/dipendenti.
4.4. Controllo della qualita.

4.5. Coinvolgimento della clientela.

4.6. Gestione delle posizioni creditorie.

Sezione V

Relazioni con i fornitori

5.1. Scelta del fornitore.

5.2. Integrita e indipendenza nei rapporti.

5.3. Finalita della regolazione dei rapporti con i fornitori.

Sezione VI

Relazioni con la collettivita.

6.1. Rapporti economici con partiti, organizzazioni sindacali ed associazioni.
6.2. Contributi e sponsorizzazioni.

6.3. Rapporti istituzionali.

6.4. Disposizioni emanate dalle Autorita indipendenti.

Sezione VII

Relazioni con i professionisti del settore sanitario, con le organizzazioni sanitarie e le terze
parti.

Principio di sobrieta e trasparenza.

7.1. Principi generali.

7.2. Attivita formative, educazionali e promozionali su prodotti aziendali organizzate da
Uber Ros.

7.3. Supporto alle attivita formative, educazionali e promozionali organizzate da
Organizzazioni Sanitarie e/o da Terze Parti.

7.4. Donazioni.

7.5. Borse di Studio.

7.6. Consulenze e studi affidati a professionisti del settore sanitario.

)
)

|
=
0]
-
|

UBER ROS S.p.A. Codice Fiscale n. 07532430589 — Partita IVA n. 01799221005 — R.E.A. di Roma n. 616424
Capitale Sociale Euro 2.200.000,00 Interamente Versato

¢

ISO 9001
Certificato n. 314168 QM15



Sede Legale - Sede Centrale Operativa - Uffici e Magazzini
00030 SAN CESAREO — ROMA - Via della Produzione, 7
A UBER ROS s.pa. Telefono: 06.95596013 (r.a.) — 0695596901/02/03
UR Fax: 06.95596948 - Fax ordini: 06.9587852
E-mail: info@uberros.com — www.uberros.com

7.7. Progetti di ricerca.
7.8. Omaggi ai Professionisti Sanitari.

CODICE DISCIPLINARE

Appendici

UBER ROS S.p.A. Codice Fiscale n. 07532430589 — Partita IVA n. 01799221005 — R.E.A. di Roma n. 616424
Capitale Sociale Euro 2.200.000,00 Interamente Versato

D

1ISO 9001
Certificato n. 314168 QM15



Sede Legale - Sede Centrale Operativa - Uffici e Magazzini

00030 SAN CESAREO — ROMA - Via della Produzione, 7
UBER ROS s.paA. Telefono: 06.95596013 (r.a.) — 0695596901/02/03
UR Fax: 06.95596948 - Fax ordini: 06.9587852

E-mail: info@uberros.com — www.uberros.com

CODICE ETICO DI UBER ROS S.p.A.

Sezione |
Principi Ispiratori

1.1. Eticita ed Imparzialita, Non Discriminazione ed Uguaglianza.

L'assunto principale cui Uber Ros intende conformarsi e [leticita costante dei
comportamenti propri e dei propri soci e collaboratori (a qualsiasi titolo), con cio
intendendosi I'impegno a rispettare la normativa vigente, di rango sia primario che
secondario, che -con riferimento particolare all’adesione ad Assobiomedica- i regolamenti
e lo statuto associativo. L'eticita dei comportamenti non ha come paradigma solo la loro
stretta osservanza, ma va oltre e riposa nella volonta di adottare, nelle diverse situazioni, i
pill elevati standard di comportamento’.

Nelle relazioni con i propri interlocutori, i rapporti con i soci, la gestione del personale,
I'organizzazione del lavoro, la selezione e la gestione dei fornitori, i rapporti con la Pubblica
Amministrazione ed i clienti privati, con la comunita circostante e le Istituzioni che la
rappresentano, Uber Ros evita ogni discriminazione in riferimento all’eta, al sesso, allo
stato di salute, alla razza, alla nazionalita, alle opinioni politiche e alle credenze religiose ed
opera ispirandosi a criteri di obiettivita, trasparenza ed imparzialita.

Le regole riguardanti i rapporti tra Uber Ros e gli interlocutori sono uguali per tutti.

1.2. Correttezza in caso di potenziali conflitti di interesse.

Nella conduzione di qualsiasi attivita devono sempre essere evitate situazioni in cui i
soggetti coinvolti nelle transazioni siano, o possano anche solo apparire, in conflitto di
interesse: con cio si intende sia il caso in cui un collaboratore persegua un interesse
diverso dalle direttive di Uber Ros e dagli interessi dei soci o si avvantaggi personalmente
di opportunita d’affari di Uber Ros; sia il caso in cui i rappresentanti dei clienti, dei fornitori
o delle Istituzioni Pubbliche agiscano in contrasto con i doveri fiduciari legati alla loro
posizione.

1.3. Riservatezza.

Uber Ros assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso e si astiene dal
ricercare dati riservati, salvo il caso di espressa e consapevole autorizzazione: in tal caso,
Uber Ros si atterra scrupolosamente alle norme giuridiche vigenti.

Collaboratori, dipendenti e partner di Uber Ros sono tenuti a non utilizzare informazioni
riservate per scopi non connessi con I'esercizio della propria attivita.

! Codice Etico Assobiomedica, 1.1. ETICA NELLA CONDUZIONE DEGLI AFFARI E DELLE ATTIVITA AZIENDALI E
ASSOCIATIVE.
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1.4. Relazioni tra i soci.

Il socio non & solo una fonte di finanziamento, ma un soggetto con opinioni e preferenze
morali di vario genere che, per orientarsi nelle decisioni di investimento e nelle delibere
societarie, necessita di tutte le informazioni rilevanti disponibili.

Uber Ros crea le condizioni affinché la partecipazione dei soci alle decisioni di loro
competenza sia consapevole; promuove la parita di informazione; tutela I'interesse della
societa e della totalita dei soci da iniziative intentate da coalizioni volte a far prevalere
interessi particolari.

Uber Ros si adopera affinché le performance economico—finanziarie aziendali siano tali da
salvaguardare ed accrescere il valore della societa, al fine di remunerare adeguatamente il
rischio che i soci assumono.

1.5. Valore delle risorse.

Uber Ros si impegna a valorizzare le proprie risorse economico—finanziarie ed umane,
ritenute assolutamente necessarie per il raggiungimento della propria missione aziendale;
in funzione di tale scopo, promuove il miglioramento e la crescita del proprio capitale
umano.

1.6. Equita nell’'esercizio di poteri autoritativi.

Nel perfezionamento e nella gestione dei rapporti contrattuali che implicano relazioni
gerarchiche, in special modo con i collaboratori, Uber Ros si impegna a fare in modo che
I’autorita sia esercitata con equita e correttezza, evitando ogni abuso.

In particolare, Uber Ros garantisce che 'autorita non si trasformi in esercizio di potere
lesivo della dignita e autonomia del collaboratore/dipendente e che le scelte di
organizzazione del lavoro salvaguardino il valore dei collaboratori/dipendenti, ritenendo
I'esercizio del potere gerarchico I'esplicazione di una funzione al servizio dell'impresa e del
suo efficientamento continuo.

1.7. Integrita della persona.

Uber Ros garantisce 'integrita fisica e morale dei propri collaboratori e dipendenti, nonché
condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale ed ambienti di lavoro sicuri e
salubri. Per tali motivi, non saranno tollerate richieste o minacce volte ad indurre taluno
ad agire contro la legge e il Modello o ad adottare comportamenti lesivi delle proprie
convinzioni morali e personali.

1.8. Trasparenza e completezza delle informazioni.

| dipendenti/collaboratori di Uber Ros sono tenuti a dare informazioni complete,
trasparenti, comprensibili ed accurate, in modo tale che, nell'impostare rapporti con la
societa, gli interlocutori siano in grado di prendere decisioni autonome e consapevoli degli
interessi coinvolti, delle alternative e delle conseguenze rilevanti.
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Uber Ros richiede a chi utilizza risorse finanziarie della societa di agire secondo criteri
improntati a legalita e correttezza ed informare, quando necessario, I’'Organo di Vigilanza
sul loro uso.

Nell’elaborazione dei contratti, Uber Ros ha cura di specificare al contraente i
comportamenti da tenere in tutte le circostanze previste, in modo chiaro e comprensibile.

1.9. Diligenza e accuratezza nell’esecuzione dei compiti e dei contratti.

| contratti e gli incarichi di lavoro devono essere eseguiti secondo quanto stabilito
consapevolmente dalle parti.

Uber Ros si impegna a non sfruttare condizioni di ignoranza o di incapacita delle proprie
controparti.

1.10. Correttezza ed equita nella gestione ed eventuale rinegoziazione dei contratti.

Nei rapporti in essere, a chiunque operi in nome e per conto di Uber Ros & fatto divieto di
approfittare di lacune contrattuali o eventi imprevisti, per rinegoziare il contratto al solo
scopo di sfruttare la posizione di dipendenza o di debolezza nelle quali la controparte si sia
venuta a trovare.

1.11. Qualita dei servizi e dei prodotti.

Uber Ros orienta la propria attivita alla soddisfazione ed alla tutela dei propri clienti, dando
ascolto alle richieste che possano favorire un miglioramento della qualita dei servizi; per
qguesto motivo, Uber Ros indirizza le proprie attivita di sviluppo e commercializzazione ad
elevati standard di qualita dei propri servizi.

1.12. Concorrenza leale.

Uber Ros intende tutelare il valore della concorrenza leale, astenendosi da qualsiasi
comportamento che confligga -0 possa confliggere- con la normativa vigente e, in
particolare, con le leggi sulla concorrenza e sugli appalti di fornitura®, ripudiando
comportamenti collusivi e di abuso di posizione dominante. Per conseguenza, Uber Ros si
impegna a denunciare agli organi competenti tutte le pratiche volte a ridurre la libera
concorrenza nel mercato.

1.13. Responsabilita verso la collettivita.

Uber Ros e consapevole dell'influenza che le proprie attivita possono avere sulle condizioni
e sul benessere generale della collettivita ed opera attraverso un rigoroso programma di
autocontrollo.

1.14. Tutela ambientale.

? Codice Etico Assobiomedica, 2.1. CONCORRENZA.
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Uber Ros si impegna a rispettare le leggi e i regolamenti vigenti, in materia ambientale, in
ltalia ed in ogni altro Stato in cui svolgera le proprie attivita.

1.15. Divieti espressi in materia dei reati del Decreto.

Per quanto espressamente richiamato in ordine ai reati di cui agli artt. 24, 24 bis, 24 ter,
25, 25 bis, 25 bis 1, 25 ter, 25 quater, 25 quater 1, 25 quinquies, 25 sexies, 25 septies, 25
octies e 25 novies e undecies del Decreto (per i quali, vedi I'’Appendice), alla normativa
ambientale novata dall’Agosto 2011 e alla L. 186/2014, Uber Ros fa espresso divieto ai
propri dipendenti, fornitori, collaboratori o concessionari di porre in essere qualsivoglia
condotta di reato ivi contemplata.

Sezione Il
Criteri generali di condotta

2.1. Sistema organizzativo in generale.
Uber Ros € dotata di strumenti organizzativi (organigrammi, comunicazioni organizzative,
procedure, controlli di qualita, ecc.) improntati ai seguenti principi generali:

- chiara descrizione delle linee di riporto;

- conoscibilita, trasparenza e pubblicita dei poteri attribuiti;

- chiara e formale delimitazione dei ruoli, con una completa descrizione dei compiti di
ciascuna funzione, dei relativi poteri e responsabilita.

Le procedure interne devono essere contraddistinte dalle seguenti caratteristiche:

- distinzione, all'interno di ciascun processo, tra il soggetto che assume la decisione, il
soggetto che la esegue ed il soggetto cui e affidato il controllo del processo;

- traccia scritta di ciascun passaggio rilevante del processo;

- adeguato livello di formalizzazione;

- definizione chiara ed inequivocabile dell’'organigramma aziendale e degli ambiti di
responsabilita delle funzioni aziendali mediante appositi ordini di servizio, resi
disponibili a tutti i dipendenti;

- definizione di apposite procedure operative che regolino, tra I'altro, i processi di
selezione e qualifica dei principali fornitori aziendali, i processi di affidamento degli
incarichi, i processi di gestione del primo contatto e delle attivita commerciali nei
confronti di clienti pubblici, di gestione delle gare, la gestione dei rapporti
istituzionali o occasionali con soggetti appartenenti alla Pubblica Amministrazione;

- chiara suddivisione delle varie fasi e delle relative funzioni, in cui si svolge I’ attivita di
selezione dei fornitori, della fruizione di beni e servizi, di verifica del rispetto delle
condizioni contrattuali (attive e passive) all’atto della predisposizione / ricevimento
delle fatture; di gestione delle spese di rappresentanza e degli omaggi e le altre
attivita a rischio di reato;
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- definizione chiara ed inequivocabile dei ruoli e dei compiti dei responsabili interni di
ciascuna area a rischio, titolari di potere di direzione, impulso e coordinamento delle
funzioni sottostanti.

2.2. Sistema di deleghe e procure.

Il sistema dell’affidamento dei poteri attraverso deleghe e procure deve essere
caratterizzato da elementi di certezza, al fine di prevenire la commissione dei reati e
consentire la gestione efficiente dell’attivita aziendale.

Si intende: per “delega” I'atto interno di attribuzione di funzioni e compiti, riflesso nel
sistema di comunicazioni organizzative; per “procura” 'atto giuridico unilaterale con cui la
societa attribuisce ad un singolo soggetto il potere di agire in sua rappresentanza.

Le norme ed i requisiti essenziali del sistema di deleghe e procure sono i seguenti:

- tutti coloro che intrattengono, per conto di Uber Ros, rapporti con la Pubblica
Amministrazione devono essere dotati di delega formale;

- le deleghe devono coniugare ciascun potere alla relativa responsabilita e ad
un’adeguata posizione nell’organigramma;

- ciascuna delega deve definire in modo specifico ed inequivocabile i poteri del
delegato, precisandone i limiti ed il soggetto (organo o individuo) cui il delegato
riporta gerarchicamente;

- al delegato devono essere riconosciuti poteri di spesa adeguati alle funzioni
conferite;

- la procura deve prevedere esplicitamente i casi di decadenza (revoca, trasferimento
a diverse mansioni incompatibili con quelle per le quali la procura era stata conferita,
licenziamento, ecc.);

- a ciascuna procura che comporti il potere di rappresentanza della societa nei
confronti dei terzi deve corrispondere una delega interna che descriva il relativo
potere di gestione;

- deleghe e procure devono essere tempestivamente aggiornate.

2.3. Trattamento delle informazioni.

Le informazioni degli interlocutori sono trattate da Uber Ros nel pieno rispetto della
riservatezza e della privacy degli interessati a norma del D.Lgs. n. 196 del 2003 e, da
ultimo, del Regolamento sulla Protezione dei Dati Reg. UE 679/2016 (GDPR). A tal fine,
sono applicate e costantemente aggiornate politiche e procedure specifiche per la
protezione delle informazioni.

Uber Ros organizza i propri uffici in funzione del corretto trattamento delle informazioni,
perché sia assicurata la corretta separazione dei ruoli e delle responsabilita; classifica le
informazioni per livelli di criticita crescenti e adotta opportune contromisure in ciascuna
fase del trattamento; e sottopone i soggetti terzi che intervengono nel trattamento delle
informazioni alla sottoscrizione di patti di riservatezza.
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2.4. Regali, omaggi e benefici.

Non & ammessa alcuna forma di regalo (che possa essere anche solo interpretata come
tale) eccedente le normali pratiche commerciali o di cortesia, o che sia comunque rivolta
ad acquisire trattamenti di favore nella conduzione di qualsiasi attivita collegabile a Uber
Ros. E particolarmente vietata qualsiasi forma di regalo a funzionari pubblici, o a loro
familiari, che possa influenzare l'indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un
qualsiasi vantaggio.

Per regalo si intende qualsiasi tipo di beneficio o utilita.

Uber Ros si astiene in ogni caso da pratiche non consentite dalla legge, dagli usi
commerciali o dai Codici etici -se noti- delle aziende o degli enti con cui ha rapporti.

| regali offerti -salvo quelli di modico valore- devono essere documentati in modo
adeguato per consentire verifiche e devono comunque essere sempre autorizzati dagli
Apicali aziendali, i quali provvedono a darne comunicazione all’Organo di Vigilanza.

| dipendenti/collaboratori di Uber Ros, che ricevono omaggi o benefici non previsti dalle
fattispecie consentite, sono tenuti, secondo le procedure stabilite, a darne comunicazione
all'Organo di Vigilanza che ne valuta la congruita, provvedendo eventualmente a far
notificare al mittente la politica di Uber Ros in materia.

2.5. Comunicazione all’esterno.

Le comunicazioni di Uber Ros ai propri interlocutori sono improntate al rispetto del diritto
all'informazione ed in nessun caso & permesso divulgare notizie o commenti falsi o
tendenziosi.

Ogni attivita di comunicazione deve rispettare le leggi, le regole e le pratiche di condotta
professionale; deve essere, inoltre, effettuata con chiarezza, trasparenza e tempestivita,
salvaguardando, tra le altre, le informazioni price sensitive ed i segreti industriali.

E evitata ogni forma di pressione o di acquisizione di atteggiamenti di favore da parte dei
mezzi di comunicazione.

Sezione Il
Relazioni con i collaboratori

3.1. Selezione del personale.

La valutazione del personale da assumere ¢ effettuata considerando la corrispondenza del
profilo professionale e psico-attitudinale del candidato con le attese e le reali e
comprovate esigenze aziendali, nel rispetto della pari opportunita.

Le informazioni richieste sono strettamente collegate alla verifica degli aspetti previsti dal
profilo professionale e psico-attitudinale, nel rispetto della sfera privata e delle opinioni del
candidato.
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Le posizioni “apicali”, nei limiti delle informazioni disponibili, adottano opportune misure
per evitare favoritismi, nepotismi o forme di clientelismo nelle fasi di selezione ed
assunzione.

3.2. Costituzione del rapporto di lavoro/consulenza.
Il personale e assunto/collabora con regolare contratto di lavoro e non e tollerata alcuna
forma di lavoro irregolare o, comunqgue, non contemplata nella normativa in materia e nel
D.Lgs. n. 276 del 2003.
Alla costituzione del rapporto di lavoro ogni collaboratore/dipendente riceve, oltre ad un
estratto del Modello, accurate informazioni relative:
- alle caratteristiche della funzione e delle mansioni da svolgere;
- agli elementi normativi e retributivi, come regolati dal contratto collettivo nazionale
di lavoro o dalla collaborazione;
- alle norme e procedure da adottare al fine di evitare i possibili rischi per la salute
associati all’attivita lavorativa.
Tali informazioni sono fornite in modo che I'accettazione dell’'incarico sia fondata su
un’effettiva comprensione.

3.3. Gestione del personale.

Uber Ros evita qualsiasi forma di discriminazione nei confronti dei propri collaboratori e
dipendenti.

Nelllambito dei processi di gestione e sviluppo del personale, cosi come in fase di
selezione, le decisioni prese presuppongono la corrispondenza tra profili attesi e profili
posseduti dai collaboratori e/o su considerazioni di merito.

'accesso a ruoli e incarichi e anch’esso stabilito in considerazione delle effettive e
comprovate competenze e capacita del candidato; inoltre, compatibilmente con
I'efficienza generale del lavoro, sono favorite quelle flessibilita nell’'organizzazione del
lavoro che agevolino la gestione dello stato di maternita e, in generale, della cura dei figli.
La valutazione dei collaboratori/dipendenti & effettuata in maniera al largata coinvolgendo
i responsabili, le funzioni “apicali” e, per quanto possibile, i soggetti che sono entrati in
relazione con il valutato.

3.4. Valorizzazione e formazione delle risorse.

Le funzioni “apicali” ed i responsabili utilizzano e valorizzano pienamente tutte le
professionalita presenti nella struttura aziendale, mediante ['attivazione delle leve
disponibili per favorire lo sviluppo e la crescita dei propri collaboratori/dipendenti.

In questo ambito, riveste particolare importanza la comunicazione da parte dei
responsabili dei punti di forza e di debolezza del collaboratore/dipendente, per tendere al
miglioramento delle proprie competenze, anche attraverso una formazione mirata.

Uber Ros mette a disposizione di tutti i collaboratori/dipendenti strumenti informativi e
formativi con l'obiettivo di valorizzare le specifiche competenze e conservare il valore
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professionale del personale; & prevista una formazione istituzionale erogata in determinati
momenti della vita aziendale del collaboratore/dipendente e una formazione periodica.

3.5. Gestione del tempo di lavoro dei collaboratori/dipendenti.

Gli “apicali” ed ogni responsabile sono tenuti a valorizzare il tempo di lavoro dei
collaboratori/dipendenti, richiedendo prestazioni coerenti con I'esercizio delle loro
mansioni e con i piani di organizzazione del lavoro.

Costituisce abuso della posizione di autorita richiedere, come atto dovuto, prestazioni,
favori personali o qualunque comportamento che configuri una violazione del presente
Modello.

3.6. Coinvolgimento dei collaboratori/dipendenti.

Deve essere assicurato il coinvolgimento dei collaboratori/dipendenti nello svolgimento del
lavoro, anche prevedendo momenti di partecipazione a discussioni e decisioni funzionali
alla realizzazione degli obiettivi aziendali; il dipendente/collaboratore deve partecipare a
tali momenti con spirito di collaborazione ed indipendenza di giudizio.

L'ascolto dei vari punti di vista, compatibilmente con le esigenze aziendali, consente al
responsabile di formulare le decisioni finali; il collaboratore/dipendente deve comunque
concorrere sempre all’attuazione delle attivita stabilite.

3.7. Interventi sull’organizzazione del lavoro.

Nel caso di riorganizzazione del lavoro € salvaguardato il valore delle risorse umane,
prevedendo, ove necessario, azioni di formazione e/o di riqualificazione professionale.
Uber Ros si attiene al riguardo ai seguenti criteri:

- gli oneri delle riorganizzazioni del lavoro devono essere distribuiti il piu
uniformemente possibile tra tutti i collaboratori/dipendenti, coerentemente con
I'esercizio efficace ed efficiente dell’attivita d'impresa;

- in caso di eventi nuovi o imprevisti, che devono essere comunque esplicitati, il
collaboratore/dipendente pud essere assegnato a incarichi diversi rispetto a quelli
svolti in precedenza, avendo cura di salvaguardare le sue competenze professionali.

3.8. Sicurezza e salute.

Uber Ros si impegna a rispettare la normativa vigente in tema di tutela della sicurezza sul
luogo di lavoro.

Per realizzare tale obiettivo, Uber Ros si impegna a diffondere e consolidare una cultura
della sicurezza sviluppando la consapevolezza dei rischi, promuovendo comportamenti
responsabili da parte di tutti i collaboratori/dipendenti; Uber Ros inoltre opera per
preservare, soprattutto con azioni preventive, la salute e la sicurezza dei lavoratori, nonché
I'interesse degli altri interlocutori.
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A tal fine, la struttura interna, attenta all’evoluzione degli scenari di riferimento ed al
conseguente mutamento delle minacce, realizza interventi di natura tecnica ed
organizzativa, attraverso:

- lintroduzione e la gestione di un sistema di gestione dei rischi e della sicurezza;

- una continua analisi del rischio e della criticita dei processi e delle risorse da

proteggere;

- I'adozione delle migliori tecnologie;

- il controllo e I'aggiornamento delle metodologie di lavoro;

- l'apporto di interventi formativi e di comunicazione.

3.9. Tutela della privacy.

La privacy del collaboratore/dipendente e tutelata mediante I'adozione del Documento di
Programmazione della Sicurezza, previsto dal D.Lgs. n. 196 del 2003; & comunque esclusa
qualsiasi indagine su idee, preferenze, gusti personali e vita privata dei collaboratori,
nonché la diffusione, fatte salve le ipotesi previste dalla legge, di dati personali senza
previo consenso dell’interessato.

3.10. Integrita e tutela della persona.

Uber Ros si impegna a tutelare I'integrita morale dei collaboratori/dipendenti, garantendo
il diritto a condizioni di lavoro rispettose della dignita della persona; per questo motivo
Uber Ros salvaguarda i lavoratori da atti di violenza psicologica e contrasta qualsiasi
atteggiamento o comportamento discriminatorio o lesivo della persona, delle sue
convinzioni e delle sue preferenze.

Non sono ammesse molestie sessuali e devono essere evitati comportamenti o discorsi che
possano turbare la sensibilita della persona.

Il collaboratore/dipendente di Uber Ros che ritenga di essere stato oggetto di molestie o di
essere stato discriminato per motivi legati all’eta, al sesso, alla razza, allo stato di salute,
alla nazionalita, alle opinioni politiche e alle credenze religiose, puo darne diretta
segnalazione all’Organo di Vigilanza, che valutera |'effettiva violazione del Modello.

Le disparita non sono tuttavia considerate discriminazione se giustificate o giustificabili
sulla base di criteri oggettivi.

3.11. Doveri dei collaboratori/dipendenti.

| collaboratori/dipendenti devono agire lealmente al fine di rispettare gli obblighi
sottoscritti nel contratto di lavoro/collaborazione e quanto previsto dal Modello,
assicurando le prestazioni richieste.

3.12. Gestione delle informazioni.

| collaboratori/dipendenti devono conoscere ed attuare quanto previsto dalle politiche
aziendali in tema di sicurezza delle informazioni per garantirne l'integrita, la riservatezza e
la disponibilita; quest’ultimi sono tenuti ad elaborare i propri documenti utilizzando un
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linguaggio chiaro, oggettivo ed esaustivo, consentendo le eventuali verifiche da parte di
colleghi, responsabili o soggetti esterni autorizzati a farne richiesta.

3.13. Conflitto di interessi.
Tutti i collaboratori/dipendenti di Uber Ros sono tenuti ad evitare situazioni in cui si
possano manifestare conflitti di interessi ed a non avvantaggiarsi personalmente di
opportunita di affari di cui siano venuti a conoscenza nel corso dell’espletamento delle
proprie funzioni.
A titolo esemplificativo, e non esaustivo, possono determinare conflitto di interessi le
seguenti situazioni:
- svolgere una funzione di vertice e avere interessi economici con fornitori, clienti, o
concorrenti anche attraverso i familiari;
- curare i rapporti con i fornitori e svolgere attivita lavorativa, anche da parte di un
familiare, presso fornitori;
- accettare denaro o favori da persone o aziende che sono o intendono entrare in
rapporti di affari con Uber Ros.
Nel caso in cui si manifesti (anche solo l'apparenza di) un conflitto di interessi, il
collaboratore/dipendente & tenuto a darne comunicazione al proprio responsabile, il
quale, secondo le modalita previste, informera I'Organo di Vigilanza.
Il collaboratore/dipendente e inoltre tenuto a dare informazioni circa le attivita svolte al di
fuori del tempo di lavoro, nel caso in cui queste possano concretamente apparire in
conflitto di interessi con Uber Ros.

3.14. Utilizzo dei beni aziendali.

Ogni collaboratore/dipendente e tenuto ad operare con diligenza per tutelare i beni
aziendali, attraverso comportamenti responsabili e fedeli alle procedure operative
predisposte per regolamentarne |'utilizzo, documentando con precisione il loro impiego.
Ogni collaboratore/dipendente deve utilizzare con scrupolo e parsimonia i beni affidatigli,
prestando particolare attenzione alla gestione delle risorse finanziarie di cui sia in
possesso; deve altresi evitare utilizzi impropri dei beni che possano essere causa di danno
o di riduzione di efficienza o comunque in contrasto con l'interesse dell’azienda.

Ogni collaboratore/dipendente & responsabile della protezione delle risorse a lui affidate
ed ha il dovere di informare tempestivamente le unita preposte di eventuali minacce o
eventi dannosi per Uber Ros.

Uber Ros, inoltre, si riserva il diritto di impedire I'utilizzo distorto dei propri beni e delle
proprie infrastrutture attraverso I'impiego di sistemi contabili, di reporting , di controllo
finanziario e di analisi e prevenzione dei rischi, nel rispetto di quanto previsto dalle leggi
vigenti.

Per quanto riguarda le applicazioni informatiche, ogni collaboratore/dipendente & tenuto
ad adottare scrupolosamente quanto previsto dalle politiche di sicurezza aziendali, al fine
di non compromettere la funzionalita e la protezione dei sistemi informatici; & tenuto,
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altresi, ad utilizzare i mezzi informatici di Uber Ros allo scopo di migliorare le proprie
conoscenze tecniche e ad evitare 'uso degli stessi per visitare siti internet dal basso
contenuto morale o usare tali mezzi per diffondere informazioni personali, riservate e
qualsiasi altro materiale di Uber Ros.

Sezione IV
Relazioni con i clienti

4.1. Imparzialita.
Uber Ros si impegna a non discriminare arbitrariamente i propri clienti.

4.2. Contratti e comunicazioni ai clienti.
| contratti e le comunicazioni ai clienti, compresi i messaggi pubblicitari ed il contenuto
dell’eventuale sito internet aziendale, debbono avere le seguenti caratteristiche:
- essere chiari e semplici; e formulati con un linguaggio il piu possibile vicino a quello
normalmente adoperato dagli interlocutori;
- essere conformi alle normative vigenti, senza ricorrere a pratiche elusive o
comunque scorrette;
- essere completi, cosi da non trascurare alcun elemento rilevante ai fini della
decisione del cliente.
Scopi e destinatari delle comunicazioni determinano, di volta in volta, la scelta dei canali di
contatto piu idonei alla trasmissione dei contenuti impegnandosi a non utilizzare strumenti
pubblicitari ingannevoli o non veritieri.
E cura di Uber Ros comunicare in maniera tempestiva ogni informazione relativa ad
eventuali modifiche al contratto, relativa ad eventuali variazioni delle condizioni
economiche e tecniche di erogazione del servizio e/o vendita dei prodotti, relativa all’esito
di verifiche compiute nel rispetto degli standard richiesti dalle Autorita di controllo.

4.3. Stile di comportamento dei collaboratori/dipendenti.
Lo stile di comportamento nei confronti della clientela € improntato alla disponibilita, al
rispetto ed alla cortesia, nell’ottica di un rapporto collaborativo e di elevata professionalita.

4.4, Controllo della qualita.

Uber Ros si impegna a garantire adeguati standard di qualita dei servizi e prodotti offerti
sulla base di livelli predefiniti ed a monitorare periodicamente la qualita percepita; Uber
Ros si e all’'uopo dotata di un aggiornato sistema di gestione della qualita secondo lo UNI
EN 1SO 9001:2000.

)

UBER ROS S.p.A. Codice Fiscale n. 07532430589 — Partita IVA n. 01799221005 — R.E.A. di Roma n. 616424
Capitale Sociale Euro 2.200.000,00 Interamente Versato

€

ISO 9001
Certificato n. 314168 QM15

14



Sede Legale - Sede Centrale Operativa - Uffici e Magazzini

00030 SAN CESAREO — ROMA - Via della Produzione, 7
UBER ROS s.paA. Telefono: 06.95596013 (r.a.) — 0695596901/02/03
UR Fax: 06.95596948 - Fax ordini: 06.9587852

E-mail: info@uberros.com — www.uberros.com

4.5. Coinvolgimento della clientela.

Uber Ros si impegna a dare riscontro ai suggerimenti e ai reclami formulati da clienti e
dalle associazioni a loro tutela, avvalendosi di sistemi di comunicazione idonei e tempestivi.
E cura di Uber Ros informare i clienti del ricevimento delle loro comunicazioni e dei tempi
necessari per le risposte che, comunque, dovranno essere brevi.

4.6. Gestione delle posizioni creditorie.

Uber Ros si impegna a non abusare delle proprie posizioni creditorie verso i propri clienti,
al fine di trarne vantaggio o qualsiasi altra utilita.

Nel recupero del credito Uber Ros agisce secondo criteri oggettivi e documentabili,
avviando procedure di recupero a partire dalle posizioni piu critiche, informando
preventivamente il debitore sulla posizione e sullammontare del credito vantato e
cercando, in ogni caso, di risolvere tali posizioni in via amichevole.

Sezione V
Relazioni con i fornitori

5.1. Scelta del fornitore.
| processi di acquisto sono improntati alla ricerca del massimo vantaggio competitivo per
Uber Ros; alla concessione delle pari opportunita per ogni fornitore; alla lealta ed
all'imparzialita.
In particolare, i collaboratori/dipendenti addetti a tale processo sono tenuti a non
precludere ad alcuno, in possesso dei requisiti prefissati, la possibilita di competere alla
stipula di contratti, adottando nella scelta della rosa dei candidati criteri oggettivi e
documentabili, tali da assicurare una concorrenza sufficiente.
Per Uber Ros sono requisiti di riferimento:
- la disponibilita opportunamente documentata di mezzi, anche finanziari, di strutture
organizzative, di capacita e risorse progettuali, di know-how;
- l'esistenza ed effettiva attuazione di sistemi di qualita aziendali adeguati;
- nel caso in cui la fornitura comprenda know-how o diritti di terzi, I'ottenimento da
parte del fornitore di una quota significativa di valore aggiunto.
Uber Ros si riserva il diritto, senza pregiudizio nei confronti di altri possibili fornitori, di
instaurare rapporti privilegiati con tutti i soggetti che adottino degli impegni e delle
responsabilita etiche in sintonia con quelli adottati da Uber Ros nel presente Modello.

5.2. Integrita e indipendenza nei rapporti.

Le relazioni con i fornitori sono regolate da principi comuni e sono oggetto di un costante
monitoraggio da parte di Uber Ros con l'ausilio dell’Organo di Vigilanza e comprendono
anche i contratti finanziari e di consulenza.
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La stipula di un contratto con un fornitore deve basarsi su rapporti di estrema chiarezza,
evitando, ove possibile, forme di dipendenza.
Per garantire la massima trasparenza ed efficienza del processo di acquisto, Uber Ros si
ispira ai seguenti principi:

- rotazione, orientativamente triennale, delle persone preposte agli acquisti;

- separazione dei ruoli tra l'unita richiedente la fornitura e l'unita stipulante il

contratto;
- adeguata ricostruibilita delle scelte adottate;
- conservazione delle informazioni e dei documenti per la durata di tre anni.

5.3. Finalita della regolazione dei rapporti con i fornitori.

Il rispetto dei principi di cui alla presente sezione garantisce che la scelta dei fornitori non
ricada su determinati soggetti al solo fine di procurare un’indiretta utilita a terzi, in
particolare  appartenenti alla  Pubblica Amministrazione, e garantisce che
I'approvvigionamento avvenga esclusivamente in base ai prezzi di mercato, cosi
prevenendo la formazione di risorse utilizzabili al fine di commettere reati.

Sezione VI
Relazioni con la collettivita

6.1. Rapporti economici con partiti, organizzazioni sindacali ed associazioni.
Uber Ros non finanzia partiti o associazioni con finalita politiche, loro rappresentanti o
candidati, né effettua sponsorizzazioni di congressi o feste che abbiano un fine esclusivo di
propaganda politica, se non nei limiti consentiti dalla legge e previa adozione di una
espressa delibera dell’organo amministrativo, astenendosi da qualsiasi pressione diretta o
indiretta ad esponenti politici.
Uber Ros non eroga contributi ad organizzazioni con le quali pud ravvisarsi un conflitto di
interessi ma puod, comunque, cooperare anche finanziariamente con organizzazioni che,
per specifici progetti, rispondano ai seguenti requisiti:

- finalita riconducibile all’'oggetto sociale di Uber Ros;

- destinazione chiara e documentabile delle risorse;

- espressa autorizzazione da parte delle funzioni preposte alla gestione di tali rapporti

nell’ambito di Uber Ros.

In ogni caso, I'Organo di Vigilanza viene informato preventivamente, affinché possa
valutare la liceita e la legittimita dell’azione proposta e, se del caso, inibirne I'attuazione.

6.2. Contributi e sponsorizzazioni.

Uber Ros pud aderire alle richieste di contributi, limitatamente alle proposte provenienti
da enti e associazioni dichiaratamente senza fini di lucro e con regolari statuti e atti
costitutivi che siano di elevato valore culturale o benefico.
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Le attivita di sponsorizzazione, che possono riguardare i temi del sociale, dell’ambiente,
dello sport, della vita aggregativa, dello spettacolo e dell’arte, sono destinate solo ad
eventi che offrano garanzia di qualita o per i quali Uber Ros pud collaborare alla
progettazione, in modo da garantirne originalita ed efficacia.

In ogni caso, nella scelta delle proposte cui aderire, Uber Ros presta particolare attenzione
ad ogni possibile conflitto di interessi di ordine personale o aziendale.

Per garantire coerenza ai contributi e alle sponsorizzazioni, la gestione & regolata da
un’apposita procedura.

In ogni caso, I'Organo di Vigilanza viene informato preventivamente, affinché possa
valutare la liceita e la legittimita dell’azione proposta e, se del caso, inibirne I'attuazione.

6.3. Rapporti istituzionali.

Ogni rapporto con le Istituzioni & riconducibile esclusivamente a forme di comunicazione
volte a valutare le implicazioni dell’attivita legislativa e amministrativa nei confronti di Uber
Ros, a rispondere a richieste informali e ad atti di sindacato ispettivo o, comunque, a
rendere nota la posizione su temi rilevanti per Uber Ros.

A tal fine, Uber Ros si impegna ad instaurare, senza alcun tipo di discriminazione, canali
stabili di comunicazione con tutti gli interlocutori istituzionali per rappresentare i propri
interessi in maniera trasparente, rigorosa e coerente, evitando atteggiamenti di natura
collusiva; al fine di garantire la massima chiarezza nei rapporti, infatti, i contatti con gli
interlocutori istituzionali avvengono esclusivamente tramite referenti che abbiano ricevuto
esplicito mandato da Uber Ros.

6.4. Disposizioni emanate dalle Autorita indipendenti.

Uber Ros da piena e scrupolosa osservanza alle norme antitrust ed alle disposizioni delle
Autorita regolatrici del mercato.

Uber Ros non nega, nasconde o ritarda alcuna informazione richiesta dalle Autorita e agli
altri organi di regolazione nelle loro funzioni ispettive e collabora attivamente nel corso
delle procedure istruttorie; per garantire la massima trasparenza, Uber Ros si impegna a
non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi con dipendenti di qualsiasi Autorita e loro

familiari.
Sezione VI
Relazioni con i professionisti del settore sanitario, con le organizzazioni sanitarie e le
terze parti.

Principio di sobrieta e trasparenza.

7.1. Principi generali.
Uber Ros riconosce che I'osservanza degli standard etici ed il rispetto delle leggi applicabili
sono essenziali affinché i comparti delle tecnologie mediche possano sviluppare e
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sostenere rapporti di collaborazione con i Professionisti del Settore Sanitario in piena
legittimita e liceita. Per conseguenza, attua pratiche commerciali etiche e mantiene una
condotta socialmente responsabile in relazione alle interazioni con i Professionisti del
Settore Sanitario e rispetta I'obbligo dei Professionisti del Settore Sanitario di prendere
decisioni indipendenti rispetto alla pratica clinico-diagnostica.

Il Codice Etico stabilisce gli standard adeguati per i vari tipi di rapporto con i Professionisti
del Settore Sanitario®, ma non si prefigge di sostituire o superare le leggi o le normative
nazionali ed europee applicabili, i codici professionali e i codici/regolamenti degli enti di
appartenenza del Professionista del Settore Sanitario, che impongono particolari
condizioni ai Soci o ai Professionisti stessi nello svolgimento della loro attivita, nonché i
codici dei Soci ove piu restrittivi. Per conseguenza, Uber Ros garantisce in modo
indipendente che le interazioni con i Professionisti del Settore Sanitario osservino la
normativa vigente nazionale, europea (e, se del caso, internazionale), i regolamenti ed i
codici professionali.

In generale, dal momento in cui Uber Ros, anche prima della pubblicazione di un bando di
gara (o altro documento o atto ad esso assimilabile), ha -0 puo avere- notizia dell’esistenza
di un procedimento amministrativo finalizzato alla sua pubblicazione, ritiene opportuno
astenersi dall’offrire qualsiasi occasione di collaborazione o altro, anche a titolo gratuito
(es. incarichi di consulenza, speakeraggi, attivita di moderatore, training, ecc.) che
avvantaggino a titolo personale i dipendenti della Pubblica Amministrazione che possano
avere poteri negoziali e/o autoritativi o tali da poter comunque influenzare I'esito della
procedura. Uber Ros valutera in autonomia la prosecuzione di eventuali rapporti in essere
all’atto della conoscenza dell’esistenza di un procedimento amministrativo.

Le disposizioni del capoverso precedente sono da intendersi applicabili ai Professionisti
Sanitari operanti anche al di fuori della Pubblica Amministrazione in tutte le ipotesi di
negoziazione di forniture di beni e servizi con le strutture sanitarie private di appartenenza
del Professionista.

| rapporti che Uber Ros instaura, a tutti i livelli, internazionale, nazionale, regionale e
locale, ivi compresa |'attivita di promozione e propaganda verso i dipendenti della Pubblica
Amministrazione e verso i Professionisti del Settore Sanitario pubblico e privato, saranno
improntati, in ogni momento, ai principi di ufficialita, trasparenza, correttezza etica e
professionale.

Uber Ros e per essa i soggetti apicali e i collaboratori a qualsiasi titolo, anche esterni, non
promette o versa somme; e non promette o concede beni in natura, utilita o altri benefici
a pubblici dipendenti e/o a soggetti a essi assimilabili, a Professionisti del Settore Sanitario

3 Anche individuati come HCP (Health Care Professional), o Operatori Sanitari, i Professionisti del Settore
Sanitario sono coloro i quali svolgono la loro attivita professionale in ambito sanitario (a titolo esemplificativo
medici, infermieri, personale di laboratorio, tecnici, personale amministrativo nell’ambito di strutture
sanitarie, ecc.) pubblico e/o privato, che nel corso della propria attivita professionale abbiano la facolta,
direttamente o indirettamente, di acquistare, noleggiare, raccomandare, gestire, usare, fornire, procurare o
determinare I'acquisto, il noleggio o la prescrizione di tecnologie mediche o servizi correlati.
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pubblico e privato, che a qualunque titolo intervengano in un processo di acquisizione,
anche a titolo personale, con la finalita di promuovere o favorire gli interessi di Uber Ros.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione Uber Ros si attiene al divieto, direttamente o
indirettamente, mediante soggetti terzi, di intraprendere le seguenti azioni:

a) ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter D. Lgs. 165/2001, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego assumere alle proprie dipendenze o
affidare incarichi a ex dipendenti della Pubblica Amministrazione che negli ultimi tre
anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali di cui i Soci siano
stati destinatari;

b) offrire o in alcun modo fornire omaggi che non siano di modico valore e che
comungue possano essere intesi con attitudine remuneratoria. Uber Ros garantisce
la loro rintracciabilita attraverso opportuna documentazione (es. documento di
trasporto);

c) sollecitare o ottenere informazioni riservate al di la di quanto consentito dalla legge;

d) svolgere attivita tali da interferire indebitamente nella formazione della volonta della
Pubblica Amministrazione rispetto all’'oggetto della procedura di gara.

Vi sono poi molte forme di interazione fra Uber Ros e i Professionisti del Settore Sanitario
che contribuiscono al progresso della scienza medica e migliorano la diagnosi e la cura del
paziente, ivi incluse:

a) il progresso della tecnologia medica: la ricerca e lo sviluppo di tecnologie mediche
innovative e il miglioramento dei prodotti esistenti sono spesso il risultato di processi
di collaborazione fra Uber Ros e i Professionisti del Settore Sanitario. L'innovazione e
la creativita sono essenziali per lo sviluppo e I'evoluzione delle tecnologie mediche, e
spesso avvengono con la collaborazione di enti, istituzioni, persone, al di fuori delle
strutture delle aziende associate;

b) I'efficace e sicuro utilizzo della tecnologia medica: questo molto spesso esige che
Uber Ros offra ai Professionisti del Settore Sanitario adeguate istruzioni, formazione,
servizi e supporto tecnico. Gli organi regolatori possono, altresi, richiedere questo
tipo di formazione come condizione per I'approvazione dei prodotti;

c) ricerca e istruzione: il supporto da parte di Uber Ros alla ricerca medica svolta in
buona fede, l'istruzione per il migliore e piu appropriato utilizzo delle tecnologie
fornite e, piu in generale, I'accrescimento delle competenze professionali sono alcuni
fra gli elementi che contribuiscono alla sicurezza del paziente e aumentano |'accesso
alla nuova tecnologia e quindi alle terapie piu avanzate ed efficaci.

Fatti salvi eventuali obblighi autorizzativi, Uber Ros reputa in ogni caso necessario, in tutte
le ipotesi in cui l'interazione con Professionisti del Settore Sanitario comporti trasferimenti
di valore o potenziali conflitti di interesse, adottare una comunicazione informativa
all'organo apicale dell’'amministrazione ospedaliera di appartenenza del Professionista del
Settore Sanitario, a cura propria o del Professionista stesso.
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L'interazione tra Uber Ros, le Organizzazioni Sanitarie e/o le Terze Parti dovra rivolgersi,
esclusivamente, a soggetti che rispondano ai correnti requisiti di compliance, utili ad
identificare I'interlocutore ed il suo stato giuridico.
Uber Ros si impegna, rispondendo al riguardo anche per quanto eventualmente posto in
essere dalle case madri e/o da altre societa appartenenti al gruppo di appartenenza, a non
organizzare direttamente o indirettamente ovvero a non partecipare sotto qualunque
forma a congressi, convegni, workshop e simili in cui:
a) gli aspetti turistico-ricreativi prevalgano su quelli tecnico-scientifici;
b) le spese di ospitalita e viaggio siano estese agli accompagnatori degli invitati;
c) le spese di ospitalita e viaggio siano estese a un lasso di tempo, precedente l'inizio
e/o successivo la fine della manifestazione eccedente le 24 ore;
d) non venga rispettato il principio di sobrieta, come declinato ai successivi articoli 2.7.1
e2.7.2.

7.2. Attivita formative, educazionali e promozionali su prodotti aziendali organizzate da Uber
Ros.
Uber Ros organizza direttamente o per il tramite di un soggetto terzo, iniziative:

- di aggiornamento scientifico-clinico legate al prodotto alle procedure cliniche e al
proprio business;

- di aggiornamento, formazione di livello superiore o avanzato su tematiche tecniche,
normative, organizzativo-gestionali (management sanitario) e/o politico-sociali legate
al settore di riferimento;

- di tutela della salute e benessere psico-fisico della persona, nonché diffusione della
cultura della prevenzione.

E escluso che il luogo scelto divenga, o possa divenire, I'attrazione principale dell’evento, la
cui qualita viene misurata sulla base di parametri strettamente scientifici e scevri da
qualsiasi connessione a comfort e fasto, ma orientati piuttosto alla tutela dell'immagine
del settore e al rispetto del fine primario rappresentato dal bene dei pazienti e dal
progresso nella loro cura e assistenza.

La qualita dell’evento deve essere misurata sulla base di parametri strettamente scientifici e
scevri da qualsiasi connessione a comfort e fasto, ma orientati piuttosto alla tutela
delllimmagine del settore e al rispetto del fine primario rappresentato dal bene dei
pazienti e dal progresso nella loro cura e assistenza.

Nella scelta del luogo occorre considerare la ripercussione in termini di immagine che
I’evento generera nell’opinione pubblica.

In particolare:

a) gli eventi dovranno essere condotti in locali adibiti a clinica, laboratorio, formazione,
conferenza o altri locali adeguati, ivi inclusi i locali di proprieta dei Soci o strutture
per riunioni a disposizione per attivita commerciali, che siano adatti a un’efficace
trasmissione di conoscenza e di qualsiasi formazione di tipo pratico. Gli eventi
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dovranno tenersi in localita e sedi facilmente raggiungibili, la cui scelta sia motivata
da ragioni di carattere logistico, scientifico e organizzativo, nonché economico;

b) nei periodi 1 giugno - 30 settembre per le localita di mare e 15 dicembre - 31 marzo,
nonché 15 giugno - 15 settembre per le localita di montagna, e tassativamente
proibito organizzare, partecipare, sostenere eventi;

c) sono tassativamente esclusi gli eventi e le manifestazioni organizzate nell’ambito di
strutture a categoria cinque stelle, indipendentemente dalla tipologia tariffaria o
dalle agevolazioni offerte, fatte salve le disposizioni di cui ai Protocolli siglati tra
Assobiomedica e le Associazioni rappresentative delle strutture alberghiere e
congressuali, secondo lo schema approvato dall’Assemblea ordinaria il 9 giugno
2014, quale parte integrante del presente Codice Etico.

Uber Ros sosterra i costi di viaggio e alloggio solo ed esclusivamente per i Professionisti del
Settore Sanitario invitati agli eventi, nel rispetto di ogni normativa applicabile.

| viaggi aerei dovranno essere esclusivamente in classe economica ad esclusione dei voli
intercontinentali, per i quali € ammessa la business class. La prima classe non € ammessa.
Uber Ros fornira pasti a costo ragionevole ai partecipanti agli eventi e, per quelli che
necessitino una permanenza notturna, potranno rendersi opportuni ulteriori servizi
alberghieri, che tuttavia non dovranno superare il livello quattro stelle; essi saranno
correlati alla durata e funzionali allo scopo educativo dell’evento e rispettare ogni
normativa applicabile. | costi relativi a eventuali accompagnatori graveranno integralmente
sul Professionista del Settore Sanitario.

Uber Ros, inoltre, non potra farsi carico integralmente o parzialmente di qualsivoglia spesa
a copertura di attivita non strettamente correlate all’aspetto scientifico dell’evento (a puro
titolo esemplificativo e non esaustivo: concerti, spettacoli, programmi sociali, ecc.). Le
attivita formative, educazionali e promozionali sui prodotti aziendali organizzate da Uber
Ros per il tramite di societa organizzatrice terza sono considerati eventi aziendali e come
tali rientranti nella disciplina del presente paragrafo.

7.3. Supporto alle attivita formative, educazionali e promozionali organizzate da
Organizzazioni Sanitarie e/o da Terze Parti.

Uber Ros potra dare il proprio sostegno a conferenze organizzate da Terze Parti,
indipendenti, formative, scientifiche o fautrici di politiche che promuovano la conoscenza
scientifica, il progresso medico e un’efficace assistenza sanitaria, a condizione che vengano
rispettati ed accettati i parametri di sobrieta gia declinati e tutte le condizioni espresse in
precedenza.

Si conferma, inoltre, la disponibilita a sostenere |la formazione e |'aggiornamento di livello
superiore o0 avanzato su tematiche tecniche, normative, organizzativo-gestionali
(management sanitario) e/o politico sociali legate al settore di riferimento; e, pure, ad
iniziative di tutela della salute e benessere psico-fisico della persona, nonché per la
diffusione della cultura della prevenzione.
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Uber Ros, inoltre, intende supportare corsi o training di procedura, ovvero specifici eventi il
cui programma sia dedicato all’erogazione di una formazione pratica sulla esecuzione sicura
ed efficace di una o piu procedure cliniche, dove la maggior parte della formazione avviene
in ambiente clinico. In particolare per i “training di procedura” si applica quanto previsto in
relazione alla possibilita di supportare direttamente i Professionisti del Settore Sanitario.

Al di fuori di quanto descritto al precedente paragrafo, € espressamente vietata la facolta di
fornire sostegno economico direttamente ai singoli Professionisti Sanitari al fine di coprire i
costi di partecipazione alle attivita formative e/o educazionali organizzate da Terze Parti. Il
predetto sostegno potra essere corrisposto direttamente o tramite una societa terza che si
impegni al rispetto delle disposizioni previste dal presente Codice, all’ente di appartenenza
del Professionista Sanitario; o alla Terza Parte organizzatrice dell’evento.

Uber Ros potra fornire tale supporto anche mediante I'acquisto di diritti di sponsorizzazione
quali, a titolo meramente esemplificativo, la riproduzione del proprio logo sul programma
dell’evento, sui badge congressuali o sul sito web del congresso; il noleggio di spazi
espositivi; I'esposizione di banner o I'organizzazione di simposi satellite decidendone il
contenuto e i relatori.

Nell’lambito dei pacchetti di sponsorizzazione (ed inclusi in essi) potra essere possibile
acquistare un determinato numero di quote di partecipazione al congresso per un certo
numero di operatori sanitari (quote di iscrizione e/o spese di viaggio e ospitalita) in
funzione della tipologia di sponsorizzazione attuata, al solo scopo di contribuire
all’aggiornamento dei Professionisti del Settore Sanitario, favorendo la valorizzazione e la
conoscenza delle tecnologie e la loro innovazione. Resta inteso che in tal caso i singoli
Professionisti del Settore Sanitario, che potranno beneficiare della partecipazione all’evento
in ragione del pagamento di dette quote di iscrizione, saranno scelti in assoluta autonomia e
indipendenza da parte dell’ente promotore o dell’ente di appartenenza del Professionista.
Uber Ros si manterra del tutto estranea al processo di individuazione dei Professionisti del
Settore Sanitario ed evitera in maniera rigorosa comportamenti volti a raggiungere accordi
con I'ente promotore e/o di appartenenza in merito alla preventiva individuazione del
Professionista/i del Settore Sanitario da supportare in un determinato evento.

Uber Ros, conformemente alla normativa vigente, stipulera direttamente o tramite una
societa terza che si impegni al rispetto delle disposizioni previste dal presente Codice, uno
specifico contratto di sponsorizzazione con |'ente promotore e/o di appartenenza del
Professionista Sanitario, nel quale saranno puntualmente e specificamente individuati i
singoli diritti di sponsorizzazione acquistati e i singoli importi corrisposti in relazione a
ciascuno di essi.

Pur essendo possibile definire, nel contratto di sponsorizzazione, la categoria dei
Professionisti Sanitari a cui destinare il contributo e/o I'area geografica e/o la struttura
sanitaria di appartenenza degli stessi, Uber Ros manterra salva la garanzia piena e assoluta
di non riconducibilita dello stesso contributo a un singolo Professionista Sanitario.

Tutti gli eventi a carattere nazionale e regionale organizzati da Terze Parti di cui al presente
paragrafo, dovranno essere sottoposti dalle Terze Parti stesse a verifica di conformita
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preventiva per il tramite di un Sistema di Valutazione delle Conferenze (SVC) gestito
autonomamente rispetto ad Assobiomedica e sottoposto alla supervisione della
Commissione di Controllo di Assobiomedica.

Il sistema di valutazione considerera tutti gli aspetti connessi a garantire la massima
sobrieta dell’evento. A titolo esemplificativo e non esaustivo gli aspetti connessi a location,
periodo, programma evento, tipologia di ospitalita, tipologia di viaggio, ecc.

Gli eventi dovranno essere sottoposti a valutazione con congruo preavviso i cui dettagli e
modalita operative saranno definiti in apposita regolamentazione.

Uber Ros si asterra dal fornire supporto a eventi a carattere, nazionale e regionale che non
siano stati sottoposti a valutazione preventiva del Sistema di Valutazione delle Conferenze
(SVC) e che non abbiano ricevuto valutazione positiva.

Per tutti i contributi erogati a supporto delle attivita formative ed educazionali, Uber Ros si
impegna, ove possibile, ad effettuare un controllo sull'uso finale del finanziamento,
mediante rendicontazione dalle Terze parti coinvolte.

Le disposizioni contenute nei paragrafi precedenti si applicano in ltalia e all’'estero, anche
per quanto posto in essere dalle case madri e/o da altre societa appartenenti al gruppo,
ogni qualvolta nell'lambito dell’evento vi sia la partecipazione di Professionisti del Settore
Sanitario che svolgano la loro principale attivita professionale nel territorio italiano e sono
soggette al rispetto della procedura di trasparenza previsti.

7.4. Donazioni.
Scopo delle donazioni € il sostegno di progetti sociali, umanitari, filantropici o di
beneficenza. In particolare, Uber Ros considera ammissibili le donazioni finalizzate a:

- cura degli indigenti;

- istruzione dei pazienti (ivi incluse le campagne di sensibilizzazione);

- miglioramento della condizione dei pazienti

- istruzione pubbilica;

- progetti umanitari e donazioni in caso di calamita naturali;

- supporto di eventi il cui ricavato vada in beneficenza.
Le donazioni dovranno essere effettuate solo a fronte di specifica richiesta dell’ente
beneficiario, svincolate da qualsiasi interesse commerciale, unicamente a favore di
organizzazioni ed enti che abbiano diritto a riceverle ai sensi delle leggi e delle normative
applicabili e previa verifica dell’assenza di conflitti di interesse.
E da intendersi, pertanto, vietata qualunque donazione a persone fisiche.
Tutte le donazioni dovranno essere opportunamente documentate e valutate, nel rispetto
di un adeguato criterio di rotazione.
Le donazioni di denaro, beni, attrezzature ecc. devono effettuarsi nel rispetto della
normativa vigente in base al soggetto beneficiario e dovranno essere autorizzate
preventivamente dall’'organo apicale.
Dovra successivamente essere richiesta al beneficiario evidenza dell’effettiva destinazione
e utilizzo della donazione.
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7.5. Borse di Studio.

Nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia, le borse di studio devono essere attribuite
sulla base di accordi scritti tra Uber Ros e ['Organizzazione Sanitaria beneficiaria
richiedente, nel quale sia precisato che la scelta avverra a opera della medesima sulla base
di proprie procedure di valutazione dei candidati trasparenti e obiettive e secondo
riconosciuti criteri scientifici e formativi.

Uber Ros rimarra totalmente estranea al processo di selezione e valutazione dei candidati.
Le borse di studio potranno essere erogate unicamente a favore dell’Organizzazione
Sanitaria beneficiaria richiedente, nel rispetto di un adeguato criterio di rotazione.

Verra rispettata la procedura di trasparenza prevista.

7.6. Consulenze e studi affidati a professionisti del settore sanitario.

| Professionisti del Settore Sanitario potranno prestare, in buona fede e nel rispetto della
normativa vigente, attivita libero professionale consulenziale, nonché collaborazione per
ricerca, sviluppo e utilizzo di prodotti a favore di Uber Ros.

In ossequio all’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 (comma 6 e 7 bis)*, e all’art. 4 del D.P.R.
62/2013°, Uber Ros prestera particolare attenzione ai casi in cui il conferimento di

4 Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.

Comma 6: /| commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo
pieno, dei docenti universitari a tempo definito e delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali e
consentito da disposizioni speciali lo svolgimento di attivita libero-professionali. Sono nulli tutti gli atti e
provvedimenti comunque denominati, regolamentari e amministrativi, adottati dalle amministrazioni di
appartenenza in contrasto con il presente comma. Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti
gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali é previsto, sotto
qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali é corrisposto solo il imborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente é posto in posizione di aspettativa, di comando o di
fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa
non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di
ricerca scientifica.

Comma 7-bis: L’omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore
costituisce ipotesi di responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti.

> Art. 4. Regali, compensi e altre utilita.

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia e nell’lambito delle consuetudini
internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente
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compensi, salvo le eccezioni previste nel suddetto dettato normativo, venga corrisposto a
determinate categorie di soggetti pubblici e a seguito di attivita rilevanti. E, inoltre, sempre
a mente del disposto normativo in parola e nei casi ivi indicati, entro quindici giorni
dall’erogazione del compenso Uber Ros si impegna a comunicare all’amministrazione
pubblica di appartenenza 'ammontare corrisposto.

Un accordo di consulenza tra Uber Ros e i Professionisti del Settore Sanitario sia pubblico
che privato pud definirsi in buona fede se supportato dai seguenti elementi:

a) essere stipulato unicamente laddove venga individuato, preliminarmente e con un
razionale sottostante, l'interesse scientifico da parte dell’associato rispetto alla
propria attivita, coerentemente alle competenze del Professionista;

b) essere stipulato in forma scritta, debitamente firmato dalle parti e contenere le
attivita e i servizi che dovranno essere forniti, il compenso e le eventuali spese
accessorie;

c) essere conforme a leggi e norme del paese in cui il Professionista del Settore
Sanitario esercita la professione, munito delle necessarie autorizzazioni
preventive rilasciate dal competente organo apicale;

d) il compenso ai Professionisti del Settore Sanitario che presteranno la propria
attivita a favore del Socio dovra essere predeterminato secondo criteri oggettivi di
fair market value, basato sulla qualifica ed esperienza del Professionista, sulla
natura dell’incarico e proporzionato alle prestazioni effettivamente rese;

e) il pagamento dovra avvenire solo a fronte di:

- documentazione congrua attestante I'esecuzione della prestazione;
- regolare fattura/notula emessa dal Professionista, pagabile a mezzo di
strumento tracciato a favore di quest’ultimo.

non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti all’ufficio, né da soggetti nei cui confronti é o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare
attivita o potesta proprie dell’ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d’uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione delAmministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all’esclusione della possibilita di riceverli,
in relazione alle caratteristiche dell’ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio di
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell’amministrazione, il responsabile dell’ufficio vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.
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Potranno essere corrisposte le ragionevoli spese per i consulenti per lo svolgimento di
quanto previsto dall’accordo di consulenza.

La scelta dei consulenti sara basata sulle loro qualifiche e sulla loro esperienza, attraverso
un processo interno di valutazione e selezione al fine di attuare lo scopo individuato.

Il luogo e le circostanze per le riunioni fra Uber Ros e i consulenti sara adeguato all’oggetto
della consulenza. Le spese di viaggio e ospitalita, ove necessarie, saranno subordinate alla
durata e funzionali allo scopo principale della riunione, secondo i parametri previsti
precedentemente.

7.7. Progetti di ricerca.

A titolo di impostazione generale, Uber Ros ritiene che la decisione di intraprendere o di
supportare un progetto di ricerca in collaborazione con enti pubblici o privati, nel caso di
ricerche scientifiche o sperimentazioni promosse rispettivamente da sé o dagli enti cui
viene fornito un sostegno esterno, deve sempre essere ispirata da un genuino interesse
scientifico, teso allo sviluppo di procedure cliniche, ovvero alla valutazione clinica di
prodotti.

Per conseguenza, Uber Ros ritiene opportuno separare, all'interno dell’organizzazione
aziendale, il processo valutativo e decisionale relativo ai progetti di ricerca (es. valutazione
di interesse e opportunita di svolgere o supportare una ricerca clinica, selezione dei siti di
ricerca, principio di rotazione ove applicabile, ecc.), dai processi e dalle dinamiche
promozionali e di vendita e, in generale, dall’organizzazione commerciale, anche nel caso
in cui I'ente dovesse avere un approccio differente.

La decisione di svolgere, ovvero di sostenere, una ricerca svolta da un ente, sara
documentata nel suo iter e prevedera con chiarezza gli obiettivi scientifici che la ricerca si
pone di raggiungere e il beneficio per I'azienda.

Ogni rapporto di collaborazione ai fini di ricerca con gli enti non potra prescindere
dall'esistenza di un Protocollo di Ricerca, dall’approvazione o segnalazione al Comitato
Etico competente, dalla stipula di un contratto o convenzione di ricerca con I'Ente
coinvolto e dallo svolgimento della ricerca stessa nel rispetto di tutte le leggi e regolamenti
applicabili.

| compensi eventualmente elargiti all’ente esecutore della ricerca saranno determinati
sulla base del principio di fair market value.

Nel caso in cui il promotore della ricerca fosse un Professionista del Settore Sanitario, oltre
al rispetto delle regole sopra indicate, Uber Ros avra cura di assicurare che il rapporto di
collaborazione avvenga nella massima trasparenza e in seguito a tutte le autorizzazioni e
permessi necessari da parte dell’ente di appartenenza/datore di lavoro del Professionista.
Ogni dispositivo medico strumentale all’esecuzione della ricerca potra essere consegnato
allo sperimentatore solo attraverso I'ente di appartenenza e dovra essere previsto nel
contratto unitamente al suo ritiro al termine del progetto di ricerca.
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7.8. Omaggi ai Professionisti Sanitari.

Uber Ros puo effettuare saltuariamente effettuare modesti omaggi ai Professionisti del
Settore Sanitario.

Gli omaggi potranno essere a scopo promozionale e correlati all’attivita del Professionista
Sanitario o per il beneficio dei pazienti. Non dovranno mai avvenire sotto forma di denaro
contante o equivalente (es. voucher, buoni libro, buoni carburante, schede prepagate,
ecc.).

La presente sezione non e rivolta alla pratica legittima di fornire appropriati campioni di
prodotti e opportunita per la loro valutazione.
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4.2.6. Licenziamento senza preavviso.

5. Sezione Il: dirigenti.

5.1. Ambito di applicazione.

5.2. Sanzioni.

6. Sezione Ill: soggetti apicali.

6.1. Ambito di applicazione.

6.2. Misure di tutela.

6.3. Coesistenza di piu rapporti in capo al medesimo soggetto.
7. Sezione IV: collaboratori esterni.

7.1. Ambito di applicazione.

7.2. Inadempimenti.

7.3. Clausole contrattuali.

7.3.1. Collaboratore, consulente, fornitore e partner.
7.3.2. Somministrato.

1. Principi generali.

Uber Ros ritiene che, per un’effettiva applicazione dei canoni comportamentali previsti nel
Modello, sia indispensabile la previsione di un adeguato sistema sanzionatorio, volto a
punire atti e comportamenti posti in essere in violazione delle regole di condotta
contemplate dal Modello, dal Decreto e, pil in generale, dalla normativa societaria e
penale.

’applicazione delle sanzioni disciplinari prescinde dall’esito di un eventuale procedimento
penale, in quanto le regole di condotta imposte dal Modello sono assunte da Uber Ros in
piena autonomia, indipendentemente dall’illecito che eventuali condotte possano
determinare.
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Il sistema costituisce parte integrante del Modello e, per quanto non previsto e
limitatamente alle fattispecie qui contemplate, ai sensi dell’art. 2106 c.c. integra i contratti
collettivi di categoria applicati al personale dipendente, ferma restando I'applicazione degli
stessi per le ipotesi ivi contemplate.

2. Soggetti destinatari.
Il presente sistema disciplinare e suddiviso in Sezioni, in relazione alla categoria di
inquadramento dei destinatari ex art. 2095 c.c., nonché dell’eventuale natura autonoma o
parasubordinata del rapporto che intercorre tra i destinatari stessi e Uber Ros ed e rivolto:
- alle persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di
direzione della societa totale e/o limitata (c.d. “Soggetti apicali”);
- alle persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti di cui sopra
(c.d. “Soggetti sottoposti”), nonché ai collaboratori esterni ed agli equiparati.

3. Criteri generali di irrogazione delle sanzioni.
Nei singoli casi, il tipo e 'entita delle sanzioni specifiche saranno applicate in proporzione
alla gravita delle mancanze e, comungque, valutando i seguenti criteri generali:

- elemento soggettivo della condotta (dolo o colpa; quest’ultima per imprudenza,
negligenza o imperizia, anche in considerazione della prevedibilita o meno
dell’evento);

- rilevanza degli obblighi violati;

- gravita del pericolo creato;

- entita del danno eventualmente creato a Uber Ros dall’eventuale applicazione delle
sanzioni previste dal Decreto;

- livello di responsabilita gerarchica e/o tecnica;

- presenza di circostanze aggravanti o attenuanti con particolare riguardo alle
precedenti prestazioni lavorative, ai precedenti disciplinari nell’ultimo biennio;

- eventuale condivisione di responsabilita con altri lavoratori che abbiano concorso nel
determinare la mancanza.

Qualora con un solo atto siano state commesse piu infrazioni punite con sanzioni diverse si
applica la sanzione piu grave;, la recidiva nel biennio comporta automaticamente
I'applicazione della sanzione piu grave nell’ambito della tipologia prevista.

Principi di tempestivita ed immediatezza impongono lirrogazione della sanzione
disciplinare, prescindendo dall’esito dell’eventuale giudizio penale.

4. Sezione |: quadri, impiegati e operai.

4.1. Ambito di applicazione.

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5, lettera b), e 7 del Decreto, ferma la preventiva
contestazione e la procedura prescritta dall’art. 7 della legge 20 maggio 1970 n. 300, le
sanzioni previste nella presente Sezione si applicano nei confronti di quadri, degli impiegati
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e degli operai alle dipendenze di Uber Ros, che pongano in essere illeciti disciplinari
derivanti da:

- mancato rispetto delle procedure e prescrizioni contenute nel Modello, per
inosservanza delle disposizioni dirette a garantire lo svolgimento dell’attivita in
conformita della legge ed a scoprire ed eliminare tempestivamente situazioni di
rischio;
violazione delle procedure interne contenute nel Modello, ponendo in essere un
comportamento consistente nel tollerare irregolarita di servizi, ovvero nel non
osservare doveri od obblighi di servizio, anche nel caso in cui non sia derivato un
pregiudizio al servizio o agli interessi di Uber Ros;
violazione delle procedure interne contenute nel Modello, omettendo di svolgere i
controlli e/o le verifiche previste nelle singole procedure;
violazione e/o elusione del sistema di controllo interno, poste in essere mediante la
sottrazione, la distruzione o l'alterazione della documentazione della procedura,
ovvero impedendo il controllo o I'accesso alle informazioni ed alla documentazione
ai soggetti preposti, incluso I'Organo di Vigilanza;
inosservanza delle regole contenute nel Modello;

- inosservanza dell’'obbligo di informativa all’Organo di Vigilanza e/o al diretto
superiore gerarchico sul mancato rispetto delle procedure e prescrizioni del Modello;
omessa vigilanza, in qualita di responsabile gerarchico, sul rispetto delle procedure e
prescrizioni del Modello da parte dei propri sottoposti, al fine di verificare le loro
azioni nelllambito delle aree a rischio reato e, comunque, nello svolgimento di
attivita strumentali a processi operativi a rischio reato;

- comportamenti diretti alla commissione di un reato previsto dal Decreto.

4.2. Sanzioni.
Il mancato rispetto delle procedure e prescrizioni contenute nella presente Sezione,
secondo la gravita dell’infrazione, & sanzionato con i seguenti provvedimenti disciplinari:

- rimprovero verbale;

- rimprovero scritto;

- multa non superiore all'importo di tre ore di retribuzione;

- sospensione dalla retribuzione e dal servizio fino ad un massimo di tre giorni;

- licenziamento con preavviso;

- licenziamento senza preavviso.
| dipendenti o simili, eventualmente muniti di procura con potere di rappresentare
all’esterno di Uber Ros , con l'irrogazione della sanzione piu grave della multa avranno
anche la revoca automatica della procura stessa.
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4.2.1. Rimprovero verbale.

Sara irrogata la sanzione del rimprovero verbale nei casi di violazione colposa delle
procedure e/o prescrizioni contenute nel Modello, nonché per errori procedurali dovuti a
negligenza del lavoratore non aventi rilevanza esterna.

4.2.2. Rimprovero scritto.
Sara irrogata la sanzione del rimprovero scritto nelle ipotesi di:
- recidiva nel biennio nei casi di violazione colposa di procedure e/o prescrizioni
contenute nel Modello;
- errori procedurali di lieve entita, dovuti a negligenza del lavoratore, aventi rilevanza
esterna.

4.2.3. Multa.

Oltre che nei casi di recidiva nella commissione di infrazioni di cui al punto che precede, la
sanzione della multa potra essere applicata nei casi in cui, per il livello di responsabilita
gerarchico o tecnico, o in presenza di circostanze aggravanti, il comportamento colposo
e/o negligente possa minare, sia pure a livello potenziale, I'efficacia del Modello; quali a
titolo esemplificativo, ma non esaustivo:

- I'inosservanza dell’obbligo di informativa all’Organo di Vigilanza e/o al diretto
superiore gerarchico o funzionale sul mancato rispetto delle procedure e prescrizioni
del Modello;

- I'inosservanza degli adempimenti previsti dalle procedure e prescrizioni indicate nel
Modello, nell’ipotesi in cui essi riguardino o abbiano riguardato un procedimento di
cui una delle parti necessarie & la Pubblica Amministrazione.

4.2.4. Sospensione dalla retribuzione e dal servizio.

Sara irrogata la sanzione della sospensione dalla retribuzione e dal servizio sino ad un
massimo di 3 giorni, oltre che nei casi di recidiva nella commissione di infrazioni da cui
possa derivare I'applicazione della multa, nei casi di gravi violazioni di procedure e
prescrizioni contenute nel Modello tali da esporre la societa a responsabilita.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, si applica la sanzione della sospensione dal
lavoro e dalla retribuzione in caso di:

- omessa vigilanza e/o controllo da parte dei superiori gerarchici e/o funzionali sul
rispetto delle procedure e prescrizioni contenute nel Modello da parte dei propri
sottoposti, al fine di verificare le loro azioni nell’'ambito delle aree a rischio reato e,
comunque, nello svolgimento di attivita strumentali a processi operativi a rischio
reato;

- false o infondate segnalazioni all’Organo di Vigilanza e/o al diretto superiore
gerarchico o funzionale relative a violazioni del Modello.
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4.2.5. Licenziamento con preawviso.

Sara irrogata la sanzione del licenziamento con preavviso nei casi di reiterata grave
violazione delle procedure e prescrizioni contenute nel Modello, aventi rilevanza esterna
nello svolgimento di attivita nelle aree/attivita a rischio reato di cui al Decreto.

4.2.6. Licenziamento senza preavviso.

Sara irrogata la sanzione del licenziamento senza preavviso per mancanze cosi gravi da non
consentire la prosecuzione, neppure in via provvisoria, del rapporto di lavoro (cd. giusta
causa) quali a titolo esemplificativo, ma non esaustivo:

- adozione di un comportamento diretto alla commissione di un reato compreso fra
quelli previsti nel Decreto;

- violazione e/o elusione fraudolenta di procedure e prescrizioni contenute nel
Modello aventi rilevanza esterna, tali da far venir meno il rapporto fiduciario con
Uber Ros;

- violazione e/o elusione del sistema di controllo interno, poste in essere mediante la
sottrazione, la distruzione o l'alterazione della documentazione della procedura,
ovvero impedendo il controllo o I'accesso alle informazioni ed alla documentazione
ai soggetti preposti, incluso I'Organo di Vigilanza, in modo da impedire la trasparenza
e verificabilita delle stesse.

Qualora il lavoratore sia incorso in una delle mancanze di cui al presente articolo Uber Ros
potra disporre la sospensione cautelare con effetto immediato.

Nel caso in cui Uber Ros decida di procedere al licenziamento, lo stesso avra effetto dal
giorno in cui ha avuto inizio la sospensione cautelare.

5. Sezione Il: dirigenti.

5.1. Ambito di applicazione.

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5, lettera b), e 7 del Decreto e, limitatamente a
tali norme, nel rispetto della procedura prevista dall’art. 7 della legge 20 maggio 1970 n.
300, le sanzioni indicate nella presente Sezione si applicano nei confronti dei dirigenti che
pongano

in essere illeciti disciplinari derivanti da:

- mancato rispetto delle procedure e prescrizioni contenute nel Modello, inosservanza
delle disposizioni dirette a garantire lo svolgimento dell’attivita in conformita della
legge e a scoprire ed eliminare tempestivamente situazioni di rischio, ai sensi del
Decreto;

- violazione delle procedure interne contenute nel Modello, ponendo in essere un
comportamento consistente nel tollerare irregolarita di servizi, ovvero nel non
osservare doveri od obblighi di servizio, anche nel caso in cui non sia derivato un
pregiudizio al servizio o agli interessi della societa;

- violazione delle procedure interne contenute nel Modello, omettendo di svolgere
controlli e/o le verifiche previste nelle singole procedure;
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- violazione e/o elusione del sistema di controllo interno, posto in essere mediante la
sottrazione, la distruzione o I'alterazione della documentazione della procedura
ovvero impedendo il controllo o I'accesso alle informazioni ed alla documentazione
ai soggetti preposti, incluso I’'Organo di Vigilanza;

- inosservanza delle regole contenute nel Modello;

- inosservanza dell’'obbligo di informativa all’Organo di Vigilanza e/o al diretto
superiore gerarchico sul mancato rispetto delle procedure e prescrizioni del Modello;

- omessa vigilanza in qualita di “responsabile gerarchico” sul rispetto delle procedure e
prescrizioni del Modello da parte dei propri sottoposti, al fine di verificare le loro
azioni nelllambito delle aree a rischio reato e, comunque, nello svolgimento di
attivita strumentali a processi operativi a rischio reato;

- comportamenti diretti alla commissione di un reato previsto dal Decreto.

5.2. Sanzioni.

Il mancato rispetto delle procedure e prescrizioni contenute nella presente Sezione,
secondo la gravita della infrazione ed in considerazione della particolare natura fiduciaria
del rapporto di lavoro, potra giustificare il licenziamento con preavviso e, nei casi piu gravi,
il licenziamento senza preavviso del dirigente, da comminarsi ai sensi delle disposizioni di
legge e del contratto collettivo applicato.

Eventualmente il dirigente sia munito di procura con potere di rappresentare all’esterno
Uber Ros, l'irrogazione della sanzione disciplinare

comportera anche la revoca automatica della procura stessa.

6. Sezione lll: soggetti apicali.

6.1. Ambito di applicazione.

Ai fini del Decreto, nell'attuale organizzazione della societa sono “Soggetti apicali”
I’Amministratore Unico ed il Procuratore Generale e, per i poteri e le aree di attivita
conferite con procura, le Procuratrici “ gestionali/commerciali” a firma disgiunta ed i
Procuratori “ commerciali” a firma disgiunta.

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5, lettera a), e 6 del Decreto, le sanzioni previste
nella presente Sezione si applicano nei confronti dei suddetti “Soggetti apicali” nei seguenti
casi:

- mancato rispetto degli specifici protocolli (procedure e prescrizioni) previsti nel
Modello, diretti a programmare la formazione e |'attuazione delle decisioni della
societa, in relazione ai reati da prevenire, inclusa la violazione delle disposizioni
relative ai poteri di firma e, in generale, al sistema delle deleghe, nonché la
violazione delle misure relative alla gestione delle risorse finanziarie;

- violazione e/o elusione del sistema di controllo interno previsto nel Modello, posta in
essere mediante la sottrazione, la distruzione o I'alterazione della documentazione
prevista dai protocolli (procedure e prescrizioni), ovvero impedendo il controllo o
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I'accesso alle informazioni ed alla documentazione ai soggetti preposti, incluso
I’Organo di Vigilanza;

- violazione degli obblighi di informativa nei confronti dell’Organo di Vigilanza;
inadempimento, nell’esercizio dei poteri gerarchici e nei limiti derivanti dal sistema
delle deleghe, degli obblighi di controllo e vigilanza sul comportamento dei diretti
sottoposti, intendendosi tali solo coloro che, alle dirette ed immediate dipendenze
del soggetto apicale, operano nell’ambito delle aree a rischio di reato.

6.2. Misure di tutela.

In caso di infrazione commessa dagli “ apicali”, il Collegio Sindacale, ove ritenga fondata la
denuncia ricevuta dall’Organo di Vigilanza, convoca I'assemblea ai sensi dell’art. 2406 c.c.
che, accertata la sussistenza della violazione, adotta i provvedimenti pil opportuni, tra cui,
nei casi piu gravi, quelli di cui agli artt. 2383 e 2393 c.c.

6.3. Coesistenza di piu rapporti in capo al medesimo soggetto.

Nell'ipotesi in cui il soggetto apicale rivesta anche la qualifica di dirigente, in caso di
violazioni poste in essere in qualita di apicale, saranno applicate le sanzioni della presente
Sezione, fatta salva I'applicabilita delle diverse azioni disciplinari esercitabili per il tipo di
rapporto di lavoro intercorrente con Uber Ros.

7. Sezione IV: collaboratori esterni.

7.1. Ambito di applicazione.

Nei confronti di coloro che, in qualita di collaboratori, distributori esclusivi, consulenti,
fornitori, partner e somministrati di Uber Ros, ai fini del Decreto siano soggetti a vigilanza
da parte della stessa ed abbiano posto in essere le gravi violazioni delle regole del Modello,
di seguito indicate, potra essere disposta la risoluzione di diritto del rapporto contrattuale
ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Resta salva, in ogni caso, I'eventuale richiesta di Uber Ros al risarcimento dei danni subiti.

7.2. Inadempimenti.
Sono inadempimenti valutabili:

- elusione fraudolenta di procedure e prescrizioni aziendali e delle regole del Modello
attinenti l'oggetto dell’incarico aventi rilevanza esterna ovvero la violazione delle
stesse realizzata attraverso un comportamento diretto alla commissione di un reato
compreso fra quelli previsti nel Decreto;

- violazione e/o elusione del sistema di controllo, posto in essere mediante la
sottrazione, la distruzione o l'alterazione della documentazione della procedura
stessa ovvero impedendo il controllo o l'accesso alle informazioni ed alla
documentazione ai soggetti preposti, incluso I'Organo di Vigilanza;

- mancata, incompleta o non veritiera documentazione dell’attivita svolta, oggetto
dell'incarico, tale da impedire la trasparenza e verificabilita della stessa.
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7.3. Clausole contrattuali.

7.3.1. Collaboratore, consulente, fornitore e partner.

| collaboratori, i consulenti, i fornitori ed i partners (anche distributori e/o concessionari)
dovranno dichiarare “di aver preso atto delle previsioni del Modello di Uber Ros, di cui gli &
stata consegnata copia, e di impegnarsi al loro rispetto. In ragione di cio il sottoscritto
consapevole che linosservanza delle previsioni contenute nella sez. IV del Codice
Disciplinare, formante parte integrante del Modello, costituira grave inadempimento
contrattuale e legittimera Uber Ros a risolvere di diritto il presente contratto con effetto
immediato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., fermo restando il risarcimento dei
danni eventualmente causati alla stessa”.

7.3.2. Somministrato.

Il lavoratore somministrato da Agenzie per il Lavoro iscritte all’albo presso il Ministero del
Lavoro dovra rendere la seguente dichiarazione:

“Il sottoscritto ... dichiara di aver preso atto delle previsioni del Modello di Uber Ros, di cui
gli é stata consegnata copia, e di impegnarsi al loro rispetto. In ragione di cio il sottoscritto
e consapevole che l'inosservanza delle previsioni contenute nella sez. IV del Codice
Disciplinare, formante parte integrante del Modello, costituira grave mancanza e
legittimera Uber Ros a chiedere la sostituzione, fermo restando il risarcimento dei danni
eventualmente causati alla stessa”.

APPENDICE ALL’ART. 1.15. Divieti espressi in materia dei reati del Decreto.
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SEZIONE 111
Responsabilita amministrativa per reati previsti dal codice penale

Art. 24
Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un ente
pubblico o per il conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in
danno dello Stato o di un ente pubblico.
1. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 316-bis, 316-ter, 640, comma 2, n. 1, 640-
bis e 640-ter se omesso in danno dello Stato o di altro ente pubblico, del codice penale, si applica all’ente
la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.
2. Se, in seguito alla commissione dei delitti di cui al comma 1, I'ente ha conseguito un profitto di
rilevante entita o & derivato un danno di particolare gravita; si applica la sanzione pecuniaria da duecento
a seicento quote.
3. Nei casi previsti dai commi precedenti, si applicano le sanzioni interdittive previste dall’articolo 9,
comma 2, lettere c), d) ed e).

Art. 24-bis

Delitti informatici e trattamento illecito di dati
1. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 615-ter, 617-quater, 617-quinquies, 635-bis,
635-ter, 635-quater e 635-quinquies del codice penale, si applica all’ente la sanzione pecuniaria da cento
a cinquecento quote.
2. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 615-quater e 615-quinquies del codice
penale, si applica all’ente la sanzione pecuniaria sino a trecento quote.
3. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 491-bis e 640-quinquies del codice penale,
salvo quanto previsto dallarticolo 24 del presente decreto peri casi di frode informatica in danno dello
Stato o di altro ente pubblico, si applica all’ente la sanzione pecuniaria sino a quattrocento quote.
4. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 1 si applicano le sanzioni interdittive
previste dall’articolo 9, comma 2, lettere a), b) ed e). Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nel
comma 2 si applicano le sanzioni interdittive previste dall’articolo 9, comma 2, lettere b) ed e). Nei casi di
condanna per uno dei delitti indicati nel comma 3 si applicano le sanzioni interdittive previste dall articolo
9, comma 2, lettere c¢), d) ed e).

Art. 24-ter

Delitti di criminalita organizzata
1. In relazione alla commissione di taluno dei delitti di cui agli articoli 416, sesto comma, 416-bis, 416-
ter e 630 del codice penale, ai delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo
416-bis ovvero al fine di agevolare |"attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo, noncheé ai
delitti previsti dall’articolo 74 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre
1990, n. 309, si applica la sanzione pecuniaria da quattrocento a mille quote.
2. In relazione alla commissione di taluno dei delitti di cui all’articolo 416 del codice penale, ad esclusione
del sesto comma, ovvero di cui all’articolo 407, comma 2, lettera a), numero 5), del codice di procedura
penale, si applica a sanzione pecuniaria da trecento a ottocento quote.
3. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nei commi 1 e 2, si applicano le sanzioni interdittive
previste dallarticolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.
4. Se I'ente o una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione dei reati indicati nei commi 1 e 2, si applica la sanzione
dell’interdizione definitiva dall’esercizio dell’attivita ai sensi dell’articolo 16, comma 3.

Art. 25

)
)

|
=
0]
-
|

UBER ROS S.p.A. Codice Fiscale n. 07532430589 — Partita IVA n. 01799221005 — R.E.A. di Roma n. 616424
Capitale Sociale Euro 2.200.000,00 Interamente Versato

¢

ISO 9001
Certificato n. 314168 QM15



Sede Legale - Sede Centrale Operativa - Uffici e Magazzini

00030 SAN CESAREO — ROMA - Via della Produzione, 7
UBER ROS s.paA. Telefono: 06.95596013 (r.a.) — 0695596901/02/03
UR Fax: 06.95596948 - Fax ordini: 06.9587852

E-mail: info@uberros.com — www.uberros.com

Concussione, induzione indebita a dare o
promettere utilita e corruzione

1. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 318, 321, 322, commi primo e terzo, e 346-bis
del codice penale, si applica la sanzione pecuniaria fino a duecento quote.
2. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 319, 319-ter, comma 1, 321, 322, commi 2 e
4, del codice penale, si applica all’ente la sanzione pecuniaria da duecento a seicento quote.
3. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 317, 319, aggravato ai sensi dell’articolo 319-
bis quando dal fatto I’'ente ha conseguito un profitto di rilevante entita, 319-ter, comma 2, 319-quater e
321 del codice penale, si applica all’ente la sanzione pecuniaria da trecento a ottocento quote.
4. Le sanzioni pecuniarie previste per i delitti di cui ai commi da 1 a 3, si applicano all’ente anche quando
tali delitti sono stati commessi dalle persone indicate negli articoli 320 e 322-bis.
5. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nei commi 2 e 3, si applicano le sanzioni interdittive
previste dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a quattro anni e non superiore a sette
anni, se il reato & stato commesso da uno dei soggetti di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), e per una
durata non inferiore a due anni e non superiore a quattro, se il reato € stato commesso da uno dei
soggetti di cui all'articolo 5, comma 1, lettera b).
5-bis. Se prima della sentenza di primo grado I'ente si e efficacemente adoperato per evitare che I'attivita
delittuosa sia portata a conseguenze ulteriori, per assicurare le prove dei reati e per l'individuazione dei
responsabili ovvero per il sequestro delle somme o altre utilita trasferite e ha eliminato le carenze
organizzative che hanno determinato il reato mediante |'adozione e l'attuazione di modelli organizzativi
idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi, le sanzioni interdittive hanno la durata stabilita
dall'articolo 13, comma 2.

Art. 25-bis
Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo
e in strumenti o segni di riconoscimento.
1. In relazione alla commissione dei delitti previsti dal codice penale in materia di falsita in monete, in
carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di riconoscimento, si applicano all’ente le
seguenti sanzioni pecuniarie:
a) per il delitto di cui all’articolo 453 la sanzione pecuniaria da trecento a ottocento quote;
b) per i delitti di cui agli articoli 454, 460 e 461 la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote;
c) per il delitto di cui all’articolo 455 le sanzioni pecuniarie stabilite dalla lettera a), in relazione allarticolo
453, e dalla lettera b) in relazione all’articolo 454, ridotte da un terzo alla meta;
d) per i delitti di cui agli articoli 457 e 464, secondo comma, le sanzioni pecuniarie fino a duecento quote;
e) per il delitto di cui all’articolo 459 le sanzioni pecuniarie previste dalle lettere a), c) e d) ridotte di un
terzo;
f) per il delitto di cui all’articolo 464, primo comma, la sanzione pecuniaria fino a trecento quote;
f-bis) per i delitti di cui agli articoli 473 e 474, la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.
2. Nei casi di condanna per uno dei delitti di cui agli articoli 453, 454, 455, 459, 460, 461, 473 e 474 del
codice penale, si applicano all’ente le sanzioni interdittive previste dall’articolo 9, comma 2, per una
durata non superiore ad un anno.

Art.25-bis.1
Delitti contro I'industria e il commercio
1. In relazione alla commissione dei delitti contro I'industria e il commercio previsti dal codice penale, si
applicano all’ente le seguenti sanzioni pecuniarie:
a) per i delitti di cui agli articoli 513, 515, 516, 517, 517-ter e 517-quater la sanzione pecuniaria fino a
cinquecento quote;
b) per i delitti di cui agli articoli 513-bis e 514 la sanzione pecuniaria fino a ottocento quote.
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2. Nel caso di condanna per i delitti di cui alla lettera b) del comma 1 si applicano all’ente le sanzioni
interdittive previste dall’articolo 9, comma 2.

Art. 25-ter

Reati societari
1. In relazione ai reati in materia societaria previsti dal codice civile, siapplicano all’ente le seguenti
sanzioni pecuniarie:
a) per il delitto di false comunicazioni sociali previsto dall’articolo 2621 del codice civile, la sanzione
pecuniaria da duecento a quattrocento quote;
a-bis) per il delitto di false comunicazioni sociali previsto dall’articolo 2621-bis del codice civile, la
sanzione pecuniaria da cento a duecento quotey;
b) per il delitto di false comunicazioni sociali previsto dall’articolo 2622 del codice civile, la sanzione
pecuniaria da quattrocento a seicento quote;
c) lettera abrogata;
d) per la contravvenzione di falso in prospetto, prevista dall’articolo 2623, primo comma, del codice civile,
la sanzione pecuniaria da cento a centotrenta quote;
e) per il delitto di falso in prospetto, previsto dall’articolo 2623, secondo comma, del codice civile, la
sanzione pecuniaria da duecento a trecentotrenta quote;
f) per la contravvenzione di falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione, prevista
dall"articolo 2624, primo comma, del codice civile, la sanzione pecuniaria da cento a centotrenta quote;
g) per il delitto di falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione, previsto
dall"articolo 2624, secondo comma, del codice civile, la sanzione pecuniaria da duecento a quattrocento
quote;
h) per il delitto di impedito controllo, previsto dall’articolo 2625, secondo comma, del codice civile, la
sanzione pecuniaria da cento a centottanta quote;
i) per il delitto di formazione fittizia del capitale, previsto dall’articolo 2632 del codice civile, la sanzione
pecuniaria da cento a centottanta quote;
I) per il delitto di indebita restituzione dei conferimenti, previsto dall’articolo 2626 del codice civile, la
sanzione pecuniaria da cento a centottanta quote;
m) per la contravvenzione di illegale ripartizione degli utili e delle riserve, prevista dall’articolo 2627 del
codice civile, la sanzione pecuniaria da cento a centotrenta quote;
n) per il delitto di illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante, previsto
dallarticolo 2628 del codice civile, la sanzione pecuniaria da cento a centottanta quote;
o) per il delitto di operazioni in pregiudizio dei creditori, previsto dall’articolo 2629 del codice civile, la
sanzione pecuniaria da centocinquanta a trecentotrenta quote;
p) per il delitto di indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori, previsto dall’articolo 2633
del codice civile, la sanzione pecuniaria da centocinquanta a trecentotrenta quote;
g) per il delitto di illecita influenza sull’assemblea, previsto dall’articolo 2636 del codice civile, la sanzione
pecuniaria da centocinquanta a trecentotrenta quote;
r) per il delitto di aggiotaggio, previsto dall’articolo 2637 del codice civile e per il delitto di omessa
comunicazione del conflitto d’interessi previsto dall’articolo 2629-bis del codice civile, la sanzione
pecuniaria da duecento a cinquecento quote;
s) per i delitti di ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza, previsti
dall’articolo 2638, primo e secondo comma, del codice civile, la sanzione pecuniaria da duecento a
quattrocento quote;
s-bis) per il delitto di corruzione tra privati, nei casi previsti dal terzo comma dell'articolo 2635 del codice
civile, la sanzione pecuniaria da quattrocento a seicento quote e, nei casi di istigazione di cui al primo
comma dell'articolo 2635-bis del codice civile, la sanzione pecuniaria da duecento a quattrocento quote.
Si applicano altresi le sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, comma 2.
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3. Se, in seguito alla commissione dei reati di cui al comma 1, I'ente ha conseguito un profitto di rilevante
entita, la sanzione pecuniaria & aumentata di un terzo.

Art. 25-quater
Delitti con finalita di terrorismo
o di eversione dell’ordine democratico
1. In relazione alla commissione dei delitti aventi finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine
democratico, previsti dal codice penale e dalle leggi speciali, si applicano all’ente le seguenti sanzioni
pecuniarie:
a) se il delitto & punito con la pena della reclusione inferiore a dieci anni, la sanzione pecuniaria da
duecento a settecento quote;
b) se il delitto & punito con la pena della reclusione non inferiore a dieci anni o con I'ergastolo, la sanzione
pecuniaria da quattrocento a mille quote.
2. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 1, si applicano le sanzioni interdittive
previste dall’articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.
3. Se I'ente o una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione dei reati indicati nel comma 1, si applica la sanzione
dell’interdizione definitiva dall’esercizio dell attivita ai sensi dell’articolo 16, comma 3.
4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 si applicano altresi in relazione alla commissione di delitti, diversi da
quelli indicati nel comma 1, che siano comunque stati posti in essere in violazione di quanto previsto
dallarticolo 2 della Convenzione nazionale per la repressione del finanziamento del terrorismo fatta a
New York il 9 dicembre 1999.

Art. 25-quater.1
Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili

1. In relazione alla commissione dei delitti di cui all’articolo 583-bis del codice penale si applicano all’ente,
nella cui struttura & commesso il delitto, la sanzione pecuniaria da 300 a 700 quote e le sanzioni
interdittive previste dall’articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno. Nel caso in cui si
tratti di un ente privato accreditato e altresi revocato |'accreditamento.

2. Se I’'ente o una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione dei delitti indicati al comma 1, si applica la sanzione
dell’interdizione definitiva dall’esercizio dell’attivita ai sensi dell’articolo 16, comma 3.

Art. 25-quinquies

Delitti contro la personalita individuale
1. In relazione alla commissione dei delitti previsti dalla sezione | del capo Il del titolo Xl del libro Il del
codice penale si applicano all’ente le seguenti sanzioni pecuniarie:
a) per i delitti di cui agli articoli 600, 601, 602 e 603-bis, la sanzione pecuniaria da quattrocento a mille
quote;
b) per i delitti di cui agli articoli 600-bis, primo comma, 600-ter, primo e secondo comma, anche se
relativi al materiale pornografico di cui all’articolo 600-quater.1, e 600-quinquies, la sanzione pecuniaria
da trecento a ottocento quote;
c) per i delitti di cui agli articoli 600-bis, secondo comma, 600-ter, terzo e quarto comma, e 600-
quater, anche se relativi al materiale pornografico di cui all’articolo 600-quater.l, nonché per il delitto di
cui allarticolo 609-undecies, la sanzione pecuniaria da duecento a settecento quote.
2. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 1, lettere a) e b), si applicano le sanzioni
interdittive previste dall’articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.
3.Se I’'ente 0 una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione deireati indicati nel comma 1, si applica la sanzione
dell’interdizione definitiva dall’esercizio dell’attivita ai sensi dell’articolo 16, comma 3.
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Art. 25-sexies
Abusi di mercato
1. In relazione ai reati di abuso di informazioni privilegiate e di manipolazione del mercato previsti dalla
parte V, titolo I-bis, capo Il, del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, si
applica all’ente la sanzione pecuniaria da quattrocento a mille quote.
2. Se, in seguito alla commissione dei reati di cui al comma 1, il prodotto o il profitto conseguito dall’ente
e di rilevante entita, la sanzione € aumentata fino a dieci volte tale prodotto o profitto.

Art. 25-septies
Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime
commesse con violazione delle norme

sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro
1. In relazione al delitto di cui all’articolo 589 del codice penale, commesso con violazione dell’articolo
55, comma 2, del decreto legislativo attuativo della delega di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, si applica una sanzione pecuniaria in misura pari a 1.000 quote.
Nel caso di condanna per il delitto di cui al precedente periodo si applicano le sanzioni interdittive di cui
all’articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno.
2. Salvo quanto previsto dal comma 1, in relazione al delitto di cui all’articolo 589 del codice penale,
commesso con violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, si applica una
sanzione pecuniaria in misura non inferiore a 250 quote e non superiore a 500 quote. Nel caso di
condanna per il delitto di cui al precedente periodo si applicanole sanzioni interdittive di cui
all’articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno.
3. In relazione al delitto di cui all’articolo 590, terzo comma, del codice penale, commesso con violazione
delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, si applica una sanzione pecuniaria in misura
non superiore a 250 quote. Nel caso di condanna per il delitto di cui al precedente periodo si applicano le
sanzioni interdittive di cui all’articolo 9, comma 2, per una rata non superiore a sei mesi.

Art. 25-octies
Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro,
beni o utilita di provenienza illecita, nonche autoriciclaggio
1. In relazione ai reati di cui agli articoli 648, 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, si applica
all’ente la sanzione pecuniaria da 200 a 800 quote. Nel caso in cui il denaro, i beni o le altre
utilita provengono da delitto per il quale é stabilita la pena della reclusione superiore nel massimo a
cingue anni si applica la sanzione pecuniaria da 400 a 1000 quote.

2. Nei casi di condanna per uno dei delitti di cui al comma 1 si applicano all’ente le sanzioni interdittive
previste dall’articolo 9, comma 2, per una durata non superiore a due anni.

3. In relazione agli illeciti di cui ai commi 1 e 2, il Ministero della giustizia, sentito il parere dell’UIF,
formula le osservazioni di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

Art. 25-novies
Delitti in materia di violazione del diritto d'autore

1. In relazione alla commissione dei delitti previsti dagli articoli 171, primo comma, lettera a-bis), e terzo
comma, 171-bis, 171-ter, 171-septies e 171-octies della legge 22 aprile 1941, n. 633, si applica all’ente la
sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.

2. Nel caso di condanna per i delitti di cui al comma 1 si applicano all’ente le sanzioni interdittive previste
dall’articolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno. Resta fermo quanto previsto
dall’articolo 174-quinquiesdella citata legge n. 633 del 1941.
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Art. 25-decies
Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria
1. In relazione alla commissione del delitto di cui all’art. 377-bis del codice penale, si applica all’ente la
sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.

Art. 25-undecies

Reati ambientali
1. In relazione alla commissione dei reati previsti dal codice penale, si applicano all’ente le seguenti
sanzioni pecuniarie:
a) per la violazione dell"articolo 452-bis, la sanzione pecuniaria da duecentocinquanta a seicento quote;
b) per la violazione dell’articolo 452-quater, la sanzione pecuniaria da quattrocento a ottocento quote;
c) per la violazione dell"articolo 452-quinquies, la sanzione pecuniaria da duecento a cinquecento quote;
d) per i delitti associativi aggravati ai sensi dell’articolo 452-octies, la sanzione pecuniaria da trecento a
mille quote;
e) per il delitto di traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita ai sensi dell’articolo 452-sexies, la
sanzione pecuniaria da duecentocinquanta a seicento quote;
f) per la violazione dellarticolo 727-bis, la sanzione pecuniaria fino a duecentocinquanta quote;
g) per la violazione dell’articolo 733-bis, la sanzione pecuniaria da centocinquanta a duecentocinquanta
quote.
1-bis. Nei casi di condanna per i delitti indicati al comma 1, lettere a) e b), del presente articolo, si
applicano, oltre alle sanzioni pecuniarie ivi previste, le sanzioni interdittive previste dall’articolo 9, per un
periodo non superiore a un anno per il delitto di cui alla citata lettera a).
2. In relazione alla commissione dei reati previsti dal decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, si applicano
all’ente le seguenti sanzioni pecuniarie:
a) per ireati di cui all"articolo 137:
1) per la violazione dei commi 3, 5, primo periodo, e 13, la sanzione pecuniaria da centocinquanta a
duecentocinquanta quote;
2) per la violazione dei commi 2, 5, secondo periodo, e 11, la sanzione pecuniaria da duecento a trecento
quote.
b) per i reati di cui all"articolo 256:
1) per la violazione dei commi 1, lettera a), e 6, primo periodo, la sanzione pecuniaria fino a
duecentocinquanta quote;
2) per la violazione dei commi 1, lettera b), 3, primo periodo, e 5, la sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote;
3) per la violazione del comma 3, secondo periodo, la sanzione pecuniaria da duecento a trecento quote;
c) per i reati di cui all’articolo 257:
1) per la violazione del comma 1, la sanzione pecuniaria fino a duecentocinquanta quote;
2) per la violazione del comma 2, la sanzione pecuniaria da centocinquanta a duecentocinquanta quote;
d) per la violazione dell’articolo 258, comma 4, secondo periodo, la sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote;
e) per la violazione dell’articolo 259, comma 1, la sanzione pecuniaria da centocinquanta a
duecentocinquanta quote;
f) per il delitto di cui all’articolo 260 (richiamo da intendersi riferito all'articolo 452-quaterdecies del
codice penale ai sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo 1 marzo 2018 n. 21), la sanzione pecuniaria da
trecento a cinquecento quote, nel caso previsto dal comma 1 e da quattrocento a ottocento quote nel
caso previsto dal comma 2;
g) per la violazione dell’articolo 260-bis, la sanzione pecuniaria da centocinquanta a duecentocinquanta
quote nel caso previsto dai commi 6, 7, secondo e terzo periodo, e 8, primo periodo, e la sanzione
pecuniaria da duecento a trecento quote nel caso previsto dal comma 8, secondo periodo;
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h) per la violazione dell’articolo 279, comma 5, la sanzione pecuniaria fino a duecentocinquanta quote.

3. In relazione alla commissione dei reati previsti dalla legge 7 febbraio 1992, n. 150, si applicano all’ente
le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per la violazione degli articoli 1, comma 1, 2, commi 1 e 2, e 6, comma 4, la sanzione pecuniaria fino a
duecentocinquanta quote;

b) per la violazione dellarticolo 1, comma 2, la sanzione pecuniaria da centocinquanta a
duecentocinquanta quote;

c) per i reati del codice penale richiamati dall’articolo 3-bis, comma 1, della medesima legge n. 150 del
1992, rispettivamente:

1) la sanzione pecuniaria fino a duecentocinquanta quote, in caso di commissione di reati per cui e
prevista la pena non superiore nel massimo ad un anno di reclusione;

2) la sanzione pecuniaria da centocinquanta a duecentocinquanta quote, in caso di commissione di reati
per cui e prevista la pena non superiore nel massimo a due anni di reclusione;

3) la sanzione pecuniaria da duecento a trecento quote, in caso di commissione di reati per cui e’ prevista
la pena non superiore nel massimo a tre anni di reclusione;

4) la sanzione pecuniaria da trecento a cinquecento quote, in caso di commissione di reati per cui e
prevista la pena superiore nel massimo a tre anni di reclusione.

4. In relazione alla commissione dei reati previsti dall’articolo 3, comma 6, della legge 28 dicembre 1993,
n. 549, si applica all’ente la sanzione pecuniaria da centocinquanta a duecentocinquanta quote.

5. In relazione alla commissione dei reati previsti dal decreto legislativo 6 novembre 2007, n. 202, si
applicano all’ente le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per il reato di cui all’articolo 9, comma 1, la sanzione pecuniaria fino a duecentocinquanta quote;

b) per i reati di cui agli articoli 8, comma 1, e 9, comma 2, la sanzione pecuniaria da centocinquanta a
duecentocinquanta quote;

c) per il reato di cui all’articolo 8, comma 2, la sanzione pecuniaria da duecento a trecento quote.

6. Le sanzioni previste dal comma 2, lettera b), sono ridotte della meta nel caso di commissione del reato
previsto dall’articolo 256, comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

7. Nei casi di condanna per i delitti indicati al comma 2, lettere a), n. 2), b), n. 3), e f), e al comma 5,
lettere b) e c), si applicano le sanzioni interdittive previste dall’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
8 giugno 2001, n. 231, per una durata non superiore a sei mesi.

8. Se I'ente o0 una sua unita organizzativa vengono stabilmente utilizzati allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione dei reati di cui all’articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006,
n. 152 (richiamo da intendersi riferito all'articolo 452-quaterdecies del codice penale ai sensi dell'articolo
7 del decreto legislativo 1 marzo 2018 n. 21), e all’articolo 8 del decreto legislativo 6 novembre 2007, n.
202, si applica la sanzione dell’interdizione definitiva dall’esercizio dell attivita ai sensi dell’art. 16, comma
3, del decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231.
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